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!. Фбщие положения

1.1. |осударственное образовательное учреждение <€пециальная
общеобразовательна'{ 11]кола-интернат .}т[р 14 слепьтх и слабовидящих детей>
создано в 1'996 году, 3арегиотрировано |[остановлением Фмокой городской

регистрационной палатьт от 14 мая 1996 года.]\гр 1489.
в соответствии со второй редакцией }става, |осударотвенное

образовательное учреждение <€пециальная общеобразовательнФ{ 1пкола-
интернат !т[э |4 слепь!х и слабовидящих детей>>, зарегисщированной
[ородокой регистрацио!{ной палатой 27 февраля 2002 года переименовано в
!осуларственное образовательное у{реждение <€пециат:ьная (коррекционная)
о6щеобразовательная 1]]кола-интернат 3т[э 1 4>.

года зарегистрирована тетья редакцття !става, в соответствии с которой
[ооударственное образовательное учреждение <<(пециальная (коррекционная)
общеобразовательная тшкола-интернат .]х[э 14) переименовано в
государственное образовательное учреждение Фмской области <€пециальная
(коррекшионная) общеобразовательна'{ 1школа_интернат ф 14>.

8 йе:крайонной 14ФЁ€ России ]х[ч 12 по @мской области 22 января 2009
года зарегисщировань1 изменения в 9став, согласно которь1м государственное
о6разовательное у{ре)кдение 9мской облаоти <<€пециальная (коррекшионная)
общеобразовательная 11]кола-и!1тернат ю 14) переименовано в бюджетное
образовательное )д1ре)кдение Фмской о6ласти <€пециа-т:ьяая (коррекшионная)
общеобразовательна'{ [цкола_интернат .}х[э 14>.

Б ооответотвии с постановлением ||равительства Фмской области
от 24 ноября 201'0 года ш9 226-п <<9б )цвер'(дении перечня казённьтх

уреждений Фмской области, ооздаваемьтх путем измене|1\4я т|4т|а б;оджетньтх

унреждений 9мской облаоти>> создано ка}енное образовательное учреждение
Фмокой области <€пециальная (коррекционная) обшеобразовательна'т 1пкола-
интернат 3'{! 14> путем изменения типа у[ является правопреемником
б:оджетного о6разовательного у{реждения Фмской области <<€пециальная
(коррекционная) общеобразовательная [|]копа-интернат ф14>.

}{а основштии распоряжения ||равительотва Фмокой о6ласти от 24
дека6ря 2013 года )т!е 214-рп <<Фб изменении целей и предмета деятельнооти
государственвь1х образователь[{ьтх унреждений Фмской области> цель
деятельности казенного образовательного учре)кдения Фмской облаоти
<€пециальная (коррекционная) общеобразовательна'! 1пкола-интернат ]ч[р 14>

изменена.
€ принятием настоящей редакции }става казенное образовательное

г{ре)кдение Фмской области <<€пециальная (коррекциокная)
общеобразовательна'[ 1пкола-интернат ]х[ч ]4> переименовано в казенное
общеобразовательное учреждение Фмской области <Адаптивная 1пкола-
интернат )$ 14> (далее _ !нреждение)'

1.2. )/вредителем 9вреждену:.я является Фмская о6ласть.
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Функции 9нредителя от имени 0мокой области в; _преде'лах овоих'

полномочий. осуществля}от:
1) \4инистерство образования Фмской области как отраолевой орган

исподн{&гельной власти.Фмокой_облаоти (далее = Фщаслевой орп'Ф; '

2) \4инистеротво имущественнь1х отно;дений 9мской области, как оргат!

исполнительной влаоти Фмской облаоти в сфере управления ]собственностью

Фмской области (*а.глее:йиним1ппество).- _

1.3. 9чрежде х1ие являетоя некоммерческой организацией, созданной

Фмокой областьто для вь!полнения работ, оказа1{ия услуг в целях обеопечения

ре'}лизации предусмощеннь1х законодательством Российской Федерации

полномочий 0щаслевого орга1{а.

1.4. |{олное наименование !треждения: казенное общеобразовательное

учреждение Фмской области <<Адаптивная 1пкола-и|{тернат ]хгэ 14>'

€окращенное наименование !треждения: 1(0! <Адаптивна'1 {1]кола-

интернат ].{ч 14>.

1.5.вовоейдеятельнооти}вреждениеруководствуется!{онститу:{ией
Российской Федерации, федеральньлм и областньтм законодательством'

настояп{им 9ставом.
1'6. 9яреждение является унитарнь1м 1оридическим лицом' име1оцим

обособленное имущество' оамостоятельньтй балавс' лицевь1е очета' печать со

своим наименованием, 1птампь1' бланки.
!нреждение по типу образовательной организации является

общеобразовательной организацией. Фрганизационно-правовая форма
!нреждения _ учреждение. 1ип унреждения - казенное греждение'

1.7. 9зреждение имеет право приобретать и ооуществлять щФкданские
права' нести гражданские обя3анности, бьтть истцом и ответчиком в суде'

!зрежденито предоотавляетоя право осуществлять приносяшу1о доходь1

деятель|:ость в соответствии с законодательством' 1{астоящим !ставом'
1.8. 9вреждение отвечает по своим обязатеттьствам находящимися в его

распоряжении дене)1(нь|ми средствами. |[ри недостаточности дене)|(нь1х

"р-д''" 
субсидиарнуто ответственность по о6язательствам !нреждения несет

"'б"',",'"к 
имущеотва _ Фмская область в лице Фтраслевого органа'

!нреждение не отвечает по обязательствам Фмской области'

1.9. !треждение создано на неопределенньтй срок.
1.10. йесто !1ахождения 9нре>кдения: Россия, 644086, г' Фмок,

ул. 30 €еверная, д. 121.
1 .1 1. !нрежление не имеот филиалов и предотавительств'

1.12. |1рава 1оридического лица в части ведения уставной финансово-
хозяйственной деятельности возника1от у 9ярежде1{ия с момента его

государственной регисщации' а право на образовательну1о деятельность и на

получение льгот' предусмотеннь1х законодательством Российской

Федерации' - о момента вь1дачи ему лицензии.
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2.фли, предмет и видь| деятельности !нреждения

2'1. Фсновной цель1о деятельности !яреждения является

образовательная деятельность по образовательнь]м прощаммам 1{ачш]ь1{ого

общего, ооновного общего и среднего общего образования' - -
2.2. |1редметом деятельности 9нреясдения является образовательная

деятельнооть.
2.3. }нреждение реа.т|и3ует ос1]овнь1е общеобразовательнь]е прощаммь1'

в том чиоле адаптщован1{ь1е оот{овнь]е общеобразовательпь1е прогРаммь1'

Фсновнь:е общеобразовательт{ь1е программь] реали3утотся по уровням

общего образования:
1) ваяальное общее образование;
2) основноо о6щее образование;

3) ореднее общее образование.
2.4. Фсновньтми видами деятельности }вреждения явпя1отся:

1) реализация образовательньтх программ;
2) содержание обува"топцхоя;
3) меАит{ишская деятельность.
2.5. |[омимо основньтх видов деятельности 9треждение вправе

ооущеотвлятьиньтевидь1деятельности'втомчислеприт1осящиедоходь1'ли|пь
!1оотольку, поско]!ьку это спуя(ит достижени[о цели' указанвой в пункте

2. ].. настоящего !става:
1) оказание услуг по руководотву увебной цроизводственной практикой

обутатощихся в профессиона"]тьньгх образовательнь1х органи3ациях;

2) организашия ярмарок' вь1ставок' цльтурно-масоовь1х и других

мероприятий.' 
1.в.9нреждение вправе оказь|вать платнь1е образовательнь:е услуги по

договорам Бс оказании платнь]х образовательньтх услуг' |]латньте

образовательные услуги не моцт бьтть оказань: вместо образовательной

д"}'"''"''"*, финансовое обеспечение которой осуществляетоя за счет

бтоджетнь:х аосигнований областного бтоджета' €редства, полг{енньте

!вреждением при оказа!]ии таких платнь]х образовательнь;х услуг,
возвраща]отся оплатив1пим эти услуги лицам'

2.7. Фтдельньтми вид€1ми деятельности !нреждение мохет 3аниматься

топько 1{а оонова}1ии специального разре1пения (лицензия), членства в

саморецлируемой организации или вь1данного оаморецлируемой

'р.*''.ц'"й 
свидетельства о допуске к определенному виду работ'

3. !1мущество и финансьт !нреждения

3.1. 9нреждеиие д]ш{ осуществлени,| своей деятельности наделяетоя |\а

праве оперативного управления ищдцеством, находящимся в собственности
' 

Фмской облаоти, в том чиоле недвижимь1м имуществом'
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}нрежАению может предоставляться имущеотво на правах арендь1'
безвозмездного пользования и инь1х правах в соответствии с федеральньтм и
областньтм законодательством.

3.2. |&ущество' закреплецное за 9реясде1{ием на праве оперативного
управ'ени'1' а также приобретенное им за счет средств' по'ученнь1х от
приносящей доходьт деятельнооти' )д1ить1вается на его балансе в соответствии
с законодательством.

3.3. Р1оточниками формирования имущества !нреждения' в том чиоле
финансовьтх средств' явля1отся :

1) имущество' защрепленное за 9нреждением ца праве оперативного
улравлени'!;

2) имущество, приобретаемое по сделкам;
3 ) бтод:кетнь:е ассигнова}{и'1;
4) иньте источники' не запрещен}1ь1е зсжонодательством.
3акрепление имущества' находящегося в соботвенности Фмской

о6ласти, на праве оперативного упРа3ления за )['нрехдением осуществляется
||равительством 9мской области при его )д|реждении.

3акрепление ищ/ществ,!' находящегося в собственности Фмокой
области, за }нреждением на праве оперативного управления в процессе
ос)пцествления его деятельности осуществляетоя Р1инимуществом.

3.4. 9реждение владеет' пользуется и распоряжается находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом в соответотвии с
федеральньтм и облаотньтм законодательством, настоящим )/ставом.

3.5. [оходь: 9врех<девия от приносящей доходь| деятельности
посцпа!от в областной б:оджет.

3.6. |!ри ос)пцествлении права оперативного управлени'{ имущеотвом
!нреждение обязано:

1) обеспечивать сохранность и эффективность использовани'|
закрепленного за ним имущеотва строго по целевому назначению;

2) не допускать ухуд:тения технического состояни'| имущества (за
искл1очением ухудштений, связаннь]х с нормативным износом в процессе
эксплуатации);

3) осуществлять текущий и капитальнь|й ремонт имущеотва.
3.7. йинимущество по согласовани1о с Фщаслевьтм органом вправе в

ооответствии с законодательотвом прин'|ть Ре|]]ение о6 изъятии имущества.
3.8. 1(онщоль за использованием по назначени|о и сохран}{оотьк)

имущества в пределах своей компетенции осуществляют \4инимущество и
Фщаслевой орган.

з.9. 9вреждение обязано представлять. уполномоченнь1м органам
сведевия' запра111иваемь1е ими в пределах их компетенции.

4. Фрганизация деятельности }яреждения

4. 1. 9нрехсдепие вправе:
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!!) осушествлять принооя1цу1о доходь1 деятельнооть в соответствии о

федеральньтм и областньтм законодательством, настоящим !ставом;
2) заклтовать договорь1 с 1оридическими и физитескими лицами в

порядке' установлен|{ом федеральньтм законодательством;
3) приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной

деятельности основнь1е и оборотньте средства;
4) осуществлять вне1|]1{еэкономическу}о деятельность в ооответствии с

законодательотвом;
5) приобретать и осуществлять от своего имени гражда1{окие права,

|{ести грФкданские о6язанности, 6ьтть истцом и ответчиком в суде;
6) создавать филиальт, открь1вать представительотва' а также их

ликвидцровать с оогласия Фтраслевого органа, оформленного распоряжением'
проект которого цредварительно согласовь|вается с 1м1инимуществом.

Руководители филиалов и пРедставительств }вреждения назнача]отся на
должность и освобожда:отся от должности директором !нреждения и
действутот на основании вьтданной директором 9нреждения доверенпооти;

7) распоря:каться средств€1ми' зачисленнь]ми на его лицевь|е очета' в
соответствии с бтоджетньтм 3ако!1одательством;

8) по;утать своевремен11о уведомлени'1 о бюдхсетных ассигнованиях и
лимитах бюдхсетньтх обязательств;

9) направл;|ть в йинимущество предложет{и'| о приватизации
имущества' находящегося в собствешности Фмской области.

4.2. }пре>кдение обязано:

1) представлять Фщаслевому орга}ту и йинимуществу сметно-
проектну]о' финаноовуто докр{ентацию в полном объеме по всем видам
деятельности !врехдения;

2) соглаоовь1вать о Фщасловь:м органом структуру и 1штатное

расписание }вреждения;
. 3) обеопечивать рацион€шьное исполь3ова1{ие земли и других природт{ь|х

ресурсов' собл:одать требования о защите здоровья работников, населе}{ия и
пощебителей;

4) возмещать ущерб, притиненнь:й нерациональнь1м иопользованием
земли и других природньтх ресшсов' загрязнением окружа:ощей оредь:,
нару!пением безопасньтх условий труда;

5) обеспенивать сохранность, эффективность и целевое исполь3ование
имущества, закрепленного за 9треждением на праве оперативного
управления;

6) обеспетивать безопаоньте условия и охрану труда на каждом рабочем
месте и неоти ответственность в установленном порядке за вред' прияиненньтй
3доровь}о работника, связанньтй с ист1олнением им трудовь1х обязанностей;

7) ос)дцествлять 6тоджетньтй учет результатов финансовой,
производственной' хозяйственной и иной деятельности' вести статистическу|о'
бюджетную и ину1о отчетность в порядке, уотановленном федеральньтм и
о6лаотньтм законодательством;
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8) эффективно ист|ользовать бтодх<етнь:е средства в соответствии с их

целевь1м т{азначением;
9) предотавлять 9граслевому органу своевреме1{но отчет и инь1е

сведения об использовании бюджетньгх средств;

10) своевременно подавать бюджетттьте з€ш1вки или инь1е документь1'

подтвержда1ощие право на [олуче}1ие бтодх<етпьтх сРедств;

[;; обеспечивать проведе1{ие мерошриятий, овязаннь1х о

госудаРстве11ной региощат{ией права собственности Фмской области' права

оперативного управлени'{ на имущество, приобретенное в собственность

@мёкой области, в том числе посредотвом его создания' в ооответствии с

законодательством;
12) обеспевивать ооблтодение ребований законодательства в области

,'*^р*'й безопасности и санитарно-эпидемиологического благошолувия

населе11ия;
13) обеспевивать собпюдение ребований, предусмотреннь1х отатьеи

32 Федерального закона ''Ф некоммеряеских организациях" '

4.!. г1роверки деятельнооти !вреждения осущоствляк)тоя Фщаолевьтм

органом' йинимуществом, а та|оке инь]ми органами в предел€|х их

компетенции в порядке, установленном законодательством'

4.4. 9трежде}|ие несет ответотвонность 3а несохранность доцме!{тов

!нреждения (управлентеских, финапсово-хозяйственнь1х' по лич!1ому составу

и других), несобл:одение норм бтоджетного законодательотва и

установленного порядка ведеци'! лицевьтх очетов'

4.5, 9нреждение обеспечивает постоянное хРанение документов

9вреждения, име}ощих научт]о-историческое значение' хранит и иопользует в

установленном порядке докуме1!тьт по личному составу 9нреждения'

5. 8бщие права и обязанности, ответотвенность отдельнь1х категорий

ра6отников !нреждения

5.1. 14нженерво_технические' административно-хозяйотвенньте'

производственньте, ребно-вспомогатель|{ьте и инь1е работники }нреждения'

осуществля1ощие вспомогатель[{ь1е функшии (далее - иньте работники

9врехлевия) име|от право на:

- рабоц, '',е'й,уто 
уровн1о их образования и (или) квалификации;

- производственнь1е и социально-бь:товь{е условия, обеспе9иватощие

безопасность и ооблюдение требований гигиень! труда;

- охрану щуда;
- отшату труАа, без какой бьт то ни бьтло дискриминации и не 11иже

минимапьного р{вмера оплатьт труда; 
-

- отдьтх' которьтй гарантируется установленпой трудовь1м

закот{одательствоммаксимальнойпродолхительность1орабонеговремении
обеспечивается предоставлением еженедельнь1х вь1ходньтх дней, празд11ичнь1х

нера6оних дней' 1планиваемь1х ежегодньгх отпусков, сокращенного дня д:*

ря}а профессий, работ и отдельвьгх категорий работников;
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- возмещение ущерба'
овязи с работой;

- объеди1{ение в профеосиональнь1е

представляющие интересь1 работников;

8

пРичиневного их здоровь1о или имуществу в

со}о3ь1 и другие организации'

- досудебную и суАебную защиц своих трудовьтх прав;

-инъ!е права' предусмотренные законодатепьством

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка'

Росоийокой
должностной

инструк:дией.' -5.2. 
\4ус:ьтера6от}{ики 9вреждения обязаньт:

_ соблтодать законодательство Роооийокой Федерации' !став' локш:ьньте

нормативнь1е актьт }нреждения;
* вь|полн'тть обязанности, возложеннь1е на них трудовь1м

законодательотвом и }отавом' правилами в}{утрен'-1его щудового распорядка'

должностной инотрукцией;
- собл:одать трудову}о дисциплину' работать честно и добросовестно;

- поддерживать уровень квалификации, необходимь:й для надлежащего

исполяония дол)кност1{ь1х обязанностей;

- беревь имущество !вреждения, предоставленное им дпя исполнения

должностнь1х обязанностей;
_ своевременно и точно исполнять поручения директора !вреждения'

использовать работее время для производительного труда' воздерживатъоя от

де1тствтай, ме1па1ощих другим работникам вь1полнять |4х трудовь]е

обязанности;
- повь]!шать качество работьт, вь1полнять установпен1{ь1е нормь1 труда;

- принимать актив1]ые мерь1 по устраненито пРичин и условий'
нару1па1ощих нормальньтй ход образовательного процеоса;

- содержать свое рабонее оборуАование и приспособления в исправном

состоянии' поддерживать чистоц на рабонем меоте' соблтодать

уста1ловлет11]ьтй порядок хранения материш1ьнь1х ценностей и документов;
_ эффективно использовать унебное оборудовавие' экономно |4

рационшть1{о расходовать сь1рье' энергию, толливо и щ)угие материальньте

ресурсь1;
соблтодать права' законные интересь1 обуяатощихоя' родителеи

(законньтх представителей) обулатопщхся;
- вь1полнять иньте обязанности' предусмотрекнь1е законодательством

Роосийской Федерации, правилами внутреннего щудового раопорядка'

долхностной инструкцией.
5.3. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение 9ставщ прави]1

внутеннеготрудовогораспоРядкаиинь1хлока.,тьнь1хнормативньтхактов'

''й''",'* 
пору*ений д"р"к''р' 9нреждения, доляшоотнь1х обязанностей ипьте

работники 9вреждения неоут ответотвенность в соответствии с

законодательством Российской Федорашии'
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6. !правление 9нреждением

6.1. 1{ компетенции Фщаслевого органа в от}1о11!ении 9нреждения
отнооятся следу;ощие вопрооь! :

1) коорАинашия деятельности 9вреждения;
2) заклтовение' изменение и прекращение трудового договора с

дцрекгором 9яреждения, если иной порядок не предусмотрен федеральньтм
законом;

3) организация мероприягий
Фмской области о ликвидации
ликвидациоттной комиссии и утверждение ликвидациокного баланса
9нреждения;

4) реп|ет1ие инь!х вопросов' предусмотреннь1х законодательотвом
Роооийской Федерации.

6.2. 9нреждение возглавляет единоличньтй исполнительньтй орган в
лице дирекфора !нрежАения, назнатаемьтй на должнооть и освобождаемьлй от
должности в порядке' уста1{овлецном областньтм 3аконодательством.

1руловой договор с дцректоРом }вреждения зак.11ючается на срок до
т1'!ти лет.

6.3. .{ирекгор !нреждения по вопросам' отнесенньтм закокодатепьством
к его компетенции' подотчетен Фщаслевому органу'

6.4' ||ри осущеотвлении рудовой функции дщектор !треждения:
1) действует без доверенности от имени 9нреждения, представляет его

интеРесь1 на территории Российской Федерации и за ее пределами;
2) оовер:пает сделки от имени !вреждения;
3) утвержлает по согласоваяи1о с Фтраслевь:м органом структуру и

1птатное раописание }треждения;
4) реализует права и обязанности работодателя по отно1шению к

работникам 9нре:кдения ;

5) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие
деятельность 9иреждения вн}тревние доц,ментьт' издает приказы ||

распоряжения;
6) утверждает полохения о представительотвах и филиалах 9нреждения;
7) обеспевивает охрану конфиденциальности информации, доступ к

которой офаничен в ооответствии с законодательством;
8) лействует в интересах }нреждения добросовестно и разумно'

обеопечивает вь1пол1{ение 9вреждением государственньтх заданий (заданий)
г|о предоставлени}о государственнь1х услуг (при налинии);

9) обеспезивает цадле)кащее содержание закрепленного за 9нреждением
движимого и недвижимого имущества' в том числе своевременное проведение
кат]италь}{ого и текущего ремо|'тов;

10) обеспевивает своевременную уплату 9вреждением в полном объеме
налогов, сборов и инъ1х обязательнь:х платежей в бтоджеть: всех уровпей
бтоджетной системь1 Российской Федерации и государственнь1е
внебходхсетньте фонды;

по исполнени1о ре1пения |1равительства
9зрехдения, в том числе наз|{ачение
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11) обеспенивает вь1полнение щебований по щажданской обороне'

мобилизационной подготовке и пожарной безопасности;

12) обеспенивает использование по цепевому назначению имущества

}нреждения, а также целевое использование полученнь1х !нреждением

бюджетньтх средотв;
13) прелставляет

Фмской области;
14) осуществляет

наотоя111им !ставом и

9нреждепия.
6.5. .[иректор !нреждения подлехит аттеотации в порядке'

работников в 9вреждении:
1) создатотся советь1 обунающихся, советь1 родителей (законньтх

представителей) неооверп:енно]1етних обунатощихся или инь1е органь1;

2) действутот профессиональньте со1озь1 обуиатощихся и (или)(или)

работников 9нрехдения.
[еятельность указаннь!х органов регламентируются соответству}ощими

всех

отчетность в порядке, установленном |{равительотвом

инь]е полномочия' отнесеннь]е законодательством'

трудовь1м договором к полномочиям директора

установленном Фтраслевьтм органом'

6.6. 1рудовой .'''**''1 !вреждения вг{раве участвовать в вьтработке и

прин'|тии ретпений, каса}ощихся деятельнооти 1['иреждения' в соответотвии с

коллективнь1м договором и инь1ми лока|ьнь1ми нормативнь1ми актами'

6.1 . в !чреждении созда}отся следу}ощие коллеги€}пьнь1е органъ1

управлени'!:
1) общее собрание работников 9нреждения;

2) педагогинеский совет.

6.8. €труктура' порядок формирования' срок полномочий и компетенция

коллегиальных орп!нов управления !ирехдения' порядок принятия ими

ре1|]е1{ия и вь1отупления от имени }иреждения устанавливается настоящим

!ставом в ооответствии с законодательством Росоийской Федерации'

€остав коллегиа]1ьнь1х органов управления 9нреждения утверждается

распорядительнь1м актом 9яреждения'
6.9. в цел;|х учета мнения обунатощихся' родителей (законньтх

1]есовер]1{еннолетних обунатощихся и педагогичеоких
представителей) несовер]1{еннолетних ооуча[ош1ихся у[ 119да19|х1]99]

р'б''"'*'" по вопросам управления 1['врея<дением и г|ри принятии

!тре>кдением лока'!ьнь1х нормативнь1х актов, затрагива!ощих их- г!рава и

законнь1е интересь1' '', ",йц'^''ве 
обуватощихся' родителей (законньтх

представителей' неооверт1]еннолетних обуна:ош1ихся и педагогических

локальнь1ми нормативнь]ми актами !треждения'
6.10. Ф6щее собрание работников !нреэкдения ооздается с цельто

обеспечения }1епосредствен11ого участия в управле1{ии делами !нрехсдения

работников.
€рок цолномочий общего собрания работников !иреждения составляет

1 год.
общее собрание работников !нреждения состоит из вссх

педагогичеоки* р,б''*''.'" !нреждения, представителей иньтх работников
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общего собрания работников }нреждения является

директор 9нреждения. €екретаръ избирается из числа работников открьтть1м

голосо3анием'
6.1 1. Фбщее собрание работников !нре:кдения:
- заслу1пивает отчеть| директора 9трехдения и коллегиа']1ьных органов

управлеяия 9треждением;
- рассмащивает вощооь1' въ1нооимь1е на обоуждение директором

9яреждения;
- рассмащивает и обсуждает отратегию развития }нрехдения;
_ прит{имает ре1пе1{ия о проведе1|ии в !нреждении организациот]но-

экономических' педагогических и щ)угих экспериментов;

- принимает покальнь1е }{ормативнь1е актьт 9нреждения;

- участвует в разработке 9ставц положений коллективЁ]ого договора;

- определяет численность и срок полномочий комиссии по'1рудовь1м

спорам' избирает ее члет{ов.

Фбщее собрание работников }нреждения со3ътвается не реже двух раз в

год.
3аседание общего собрания работников !нреждепия считаетоя

пРавомоч11ь1м' если !{а нем присутствов€шо не менее 2|3 члеътоъ от его

списочного состава.
Ре:пеяия общего собрания работников !нреждепия прияима1отся путем

отщь1того голосован1б{ квалифицированньтм больштинотвом голосов _ 1{е

меЁее 2/3 {штенов от цриоутствующих членов общего ообрания работников
9нреждения.

6.12.|1едагогическийсоветсоздаетсядлярассмотренияос1{овнь1х
вопрооов унебно-воспитательной работьт, повь]!шения качества подготовки

обутатошихся.
€рок полномочий педагогичеокого совета составляет один год'

||едагогический совет состоит и3 воех педагогических работников
9яреждения и других работников, непосредственно участву1ощих в обуиении

и воспитании обу:а:ощихся. |1редседателем педагогического оовета является

директор }врежАения. из сост:|ва педагогического совета открь1тьтм

голосова11ием избирается сещетарь.
6. 1 3. ||едагогический совет:

- обсуждает:
гшан работьт 9вреждения;
направление образовательной деятельности;

утверждает образовательнь:е прощаммь1 . для иопользова1{и'1 в

9вреждении;
вопрось! содержа!]ия, формьт и методь1 образовательного процесса'

планирование о6разовательной деятепьности !нреждения;
передовой педагогический опь1т д]ш1 повь!1пения качества подготовки

обратощихся;
итоги промех{утонной, государственной итоговой аттестации;
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проект плана приема обу]ающихся;
,',р'.,, развуттия уне6но-материальной базь:'

- принимает ре1]1ения:

'.'"р."'д" '6у"'*ш"*"" 
в оледуюший клаоо (щуппу);

о формах промежщочной атгестации на унебньтй год;

о дощске об1ватощихся к итоговой аттестации;

об отчислении обунатощихся по инициативе !треждени'{, в слу{а'{х

установлен!|ь1х законодательством;
о создании кружков' щупп, стуАий и других объединений обунаюшихся;

о щинятии лока'!ьньтх }]ормативнь1х актов 9нреждени'1' внесении

измепений и дошолнений к ним;
по ходатайству о нафах{дении оотрудников || обуна:опщхоя

если 1{а нем

открь{того
менее 2|3

!вреждения.
- заслут|1ивает:
информацито и отчетьт педагогических работников }нреждения'

д'*,д''' ''!"дотавителей 
организаций и уяреждений' взаимодействуюц{их с

9треждением по вопросам образования и воспитани'{ обунахошихоя' в том

'"Ё," 
информацито по вопросам проверки соблтодения санитарно-

гигиенического режима !нрехдения, обеспечения охраны труда' здоровья и

жизни обутатощихся и инь1м вопросам образовательной деятельности

!вреждения;
отчеть1 директоРа 9вреждения, его заместителей о ооздании условии д1я

ре{1п_!1зации образовательньтх прощамм.
6.|4.3аседания педагогичеокого совета созь1ва|отся }{е реже четь1рех раз

в год.
3аседание педагогического совета считается правомочнь1м'

присутствов€ш1о ве менее 2/3 члеттов от его списочного состава'

6.15. Ре;шения педагогического совета принима[отся путем

голосова1{ия квалифицированнь]м бодьтцинством голооов _ не

членов от г|рисутствутощих членов педагогического совета'

Ретшеяия педагогического совета офоРм''ш!ются протоколами'

7. Реорганизация' изменени е'[ит|а 
'| 

ликвидаци'1 }нреждения

7.|. Аеятельность 9вреждения может бь:ть прекращена путем

реоргавизации или ликвидации.
9нрехдение может бьтть реорганизовано или ликвидировано по

ре1|1еци!о |[равительотва Фмской области или оуда в с'цчае и в порядке'

которь|е предусмотреньт законодательством'
^ 

РетпЁние о6 изменении типа !нреждения принимается 11равитепьотвом

Фмской о6ласти , "'-"'"""."'й с федерат:ьньтм и областнь:м

. законодательством.
!нрехдение мохет бьтть преобразовано в некоммерчеок}то организаци1о

инь]х оРгаяизацио!{но-правовь1х фор* в о'1учаях' предусмощеннь1х

[рахданоким кодексом Российской Федерации'
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7.2. Реорганизация 9зреждения может бьтть осуществлена в форме
слиян*1я' присоединения' разделения' вь1деления и преобразования.

9нреждеиие считается реорганизованнь1м, за исключением с]цчаев
присоединения, с момента государотвеннойреортанизации в форме

региотрации торидичеоких лиц' создаваемь1х в ре3ультате реорганизации.
|{ри реорганизации }вреждения в форме присоедине!{ия !нреждение

считается реорганизован!{ь1м с момента внеоения в единьтй гооударственньтй

реестр }оридичеоких лиц записи о прекращении деятельности приооединенной
организации.

7.3. ||ри ликвидации и реорганизаци!' 9зреждения работникам
9нре:кдения гарантируется соблюдение их прав и социальнь]х гарантий в

соответствии с трудовь1м законодательством.
1.4. !!4мущеотво ликвидируемого 9нреждения после расчетов'

пРоизведеннь1х в устат]овленном законом порядке' составляет казну Фмокой
области и передаетоя по акту приема-передаии йинимуществу.

1.5. }|иквидация }вреждения считается 3авер!шенной, а 9нреждение
считается прекратив1:]им существование после внесения сведении о его
прекращении в единьтй государотве111{ьтй реестр торидических лиц в порядке,

устаяовленном зако11ом о государственной регистрации }оридических лиц.
'7.6. в случае реорганизации !нреждения вое документь1 в

уотановленном порядке перёдатотся правопреемнику (правопреемникам). Б
сл)д{ае ликвидации 9зре:кдения место хранения архивнь1х документов
9нрет<дения определяется 0траслевьтм органом.

8. |[орядок изменения 9отава !нреждения

8.1. Бсе изменения в настоящий 9став предварительно соглаоовь1ва!отся
с йивимуществом и утвержда}отоя Фщаолевьтм органом. 9казаннь:е
изменения подлежат государотвен!{ой регистрации в установленном порядке.
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