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1. 0бтш::е ;:оло',кс::пя

1.1. (трудовой рас1'1орядок определяется [1равилами в}1утрсннего 1.р}дового раопорядка) (ст' 189
1рудового кодекса РФ.)
1.2. [1равпла в|{}трецнего трудового раст1орядка призвань1 1!етко регламен.[иров!т!ь организаци1о
работь1 всего трудового коллектива 1]1коль1_интерната, с|1оообствовать вор:!1,пььой ра6оте'
ооеопечевию рацио11а.,1ь{{ого
трудовой дисципливь1, создави1о комфорт11ого микрок'1и!1ата длл рабо'1.]!иков'
1.3. Бсе вопросьт, овяза1!{{ь1е с приме1{е!ие\1 г!равил в11)трс]тне].о Р.'9!!()Р''1](ц Ре!ш!1о.1.с'1
!дминиотрацией школьги{ттер!.тата в пределах продоставле]|]]ьтх ей 1!р!в. а в сл)1|,1я\.
предусмотре1{т|ь!х действ)1оци['! зако1]одательствоп!' 9овместцо и-:ти 1]0 с0!]|ас()иан!]]о. ил]1 с
учетом мотивированного ь11]е!|ия профоогозг:ого ко:ттитето'

и( пользов.]н!1я !абоче1 0 в|с\'е1!! . укрспле|{и1о

2.2. 11рием на работу о(рор]{ляе'гся приказо\1 |]уководи.ге!я' ||ого|]ь]|] 1.]здае1с'
заклт1)чепвого трудово!о договора. -[1ри||'в объяв-пястоя работнику в з_дневп!,!г[

сро1(оп1' кото]]ь1й пе \1о'(ст
свое о1'ра)!{ог!!.1е в '|ру7{овоу

2. !1орпдок приепта' перовода !{ }'во.:!ь!!с||!!я раб0.|!||'!.0в

2.1. Работтттттси ре!цтиз}'1от свое !1раво ца -!руд путе!'! за]с]|очсвия 1Р\д()в010 до!0вор!: с
работодателем в пиоьп{е!!ной фор[1е' договор закл!о1!ао]'ся в 2 экзеп:пптярах' Флип экзепт;тля1э
передается работнику, другоЁ1 остае!ся у рабо.]о.10тсля' ()одер;п<а;тис.гру.{ового.]1оговор?1 !1о]|'!(но
соответотвовать 1ребованиям с'1'' 57'|'р'дового ];о.,{е(са |)Ф.

!{а ос]]ова1{ии
0Ро1( 0о дн'

фактивсокого допутдения работника к работе'
2.з. Работник мо'(ет бь1ть цринят 1'1а работу с испь1татоль!!ь]м
превь]шать 3 лтесяцев. |1рием с испьттатель]'ь1\'1 сро1(о['1 шаход!гт
договоре и приказе по учрежде!1иь1'
2.,|' 1]ри приеме |1а ра6оту (зо]ш!о.]сн!.1и г})удового договора) ттост'ут;:тп;т;ц:т[] г]]сд!,я]3]1яст
слод)'тоцие док}п'|е1]ть|:
-..:1сп!!п! или,1!!ойдоку!1ен!. уд0с!0!3еря]о!ций личнос!о;
-трудо8у'о кни)]ку (кро1!{е поступа|ощих па работу впервь1с или г|о сов\1сс1.и.гельств\:): -
док)п{е1{ть| вои1]око|'о учета д]1я вос1т!1ооблздпнь;х:
-док)шепт об образова!1ии;
-мед'т'1инские док)|]ме|гть|' продус[1отрс1]]|ь]е зако 1ода.гсльс.|во\1:
-0траховое овидетельс'1'во государствеп}|о].о пенс!]ош[1ого страховаг||1': _

свидетельство о постат{ов1{е !1а г1е'1.в ]|ш1оговом орга1|е (иг]г1):
_ спр.1вг\ об о|с) гс|вии с)димос|и'
2.5. пр|1 прие]{е на работу г!о совп1еститсльству Работпик о5лза!( 1]рс,,1т,я1]].] ]ь ,ш]!у\.]е!|ть] ]].
2.4', ког:ито трудовой книхки' заверен|1}1о ро6отодат.елеэ: по ос1]овцо}1у местт' рабо':ът.
рабочий график т{а оогтовном мес'ге работь1.
2.6. |1ри прием-е работника или г!ереводе его в уота11ов-пе!1т{о\4 по]]ядкс на др}'{)|о работу
ра6отодатель обязав ознакомить ого оо слсдуощи\1и до1(у\|сг|там]'!]
а) !отавом г|ре'(де!тия;
б)1{оллективньтпт договором;
в)11равилами вшутрен]]его 1'ру,:{ово1о р|спо|)я]ц(а:
г) долястоотнь1ми требованиями (инс.тру:;т1ия,тти):
л)[1ри кззап:и по о\ране ф) да и по)(ар!!ой 6е :о::]..:.о. т,.:;

е) 1{одетссом эти|{и и ос!товнь1х 11равил ]|оведе!]ил
работников'
про]}ести 11ервич1|ь1й инотруктах по охра]|е !]]\:;1а с з.!п]]сь1о в к){:1;:;а.:;с 1]срви!!пого
инс1 р) к | аж! ! 0 о\гэ!1с !р\ .а :; :сх:ти сс 6; .о :аст. э;: .:

2.7. (срочпь1й трудовой договор за](л|очае'1'с':] !1о ипи|{и0'гивс ра6о.:.о;1а';.е.ття '':и6о рабо.тттитса а
соопвеп1с/пвц!! с ч. 1'2 сп' 59 ?руёовоег; };ооекса !)(!).



2.8. на всех работни|{ов' прора6отав!11!х свь11]1с !]я'ги '111с,]. ве;(у1!}1 1р\,()1]ь]е 1(]]и;!(к'1 в
уо'гановле!1ном порядке'
2'9. 1-1а :саждого работпика ведется (лична'1 ]!;1рточ](а рабо1.1]и]!а) по фор]!|с 

'1__2, в ко.1оРой
оодерхатоя о.]1едув)щие докуие11ть| и копии: тру,цовой договор' ав1об1!огра4]]1я. ;(о1!1111 до1!\,\'1с1]!0в
об образовании' квалификвции, ]]рофесоион&пь1!ой по:(готов!(с' кол!4л свиде.1.ельства
пенсиоцного страховавия (снилс)' и}1н, с|1Равка об отсуто'1'в]т!.1 суд11^10о1[]. |]о\1ер ]1ицевого
счота зарплатвой карть1 ра6оттти(а. зая]]ле11ис о со|лас!'!и !]а обра6от!;\. !!ерсог]а-.]ьнь!\ д|]н!]ь1х.
свидетельства о ро){{дении г1есовер111е1|но,.!стних дстей 0!ри нал[]чи]|)' ,|и.]]]а' ](ар.]оч|€ ра6о[1]и](!]
хра!|ятся в щ|(олс-и11тер|1ате, в т'ч. и поо]1с уволь1!ения) до дос'ги)!|е1]!.1я }]п1 возрас'га 75 ле1''
2.10. перевод работциков на друг)'}о работу г1ропзводи'1.оя толь](о с 1]х со1]]ас']'! 1!роме с]!}1]асв.
когда за|(он допускает вреп1еп!1ьтй персвод бс|] соглао[]я рабо']'1]]{!(а. до1]ус](аетс' ]]ре\1ен!{},!!:т
персвод ра6оп1ика !|а орок /'1о о:0]ого ['!еся11д д'1'] за\1сп1с]|]1' отс!гс1'в)1оп1сго рцботн'ш|а.
11родо-тясительность перевода ]]е \!о)1(е1.|]рсвьп11|!1!, о''1|!о]1) \1сс'|(! (.]11'гь'1 7].] т1( Р()).
2.11. [1рекращение трудового договора \1о}ке1' 1|11е!'ь \!1]с1о 11)]]ь]!!] 1!() ос]1овав!'|я\1
предусмотре!111ь1м законодатсльством.
2.12. в ол}чае уволь1!е!!ия по оокрацсни!о !ш]а'га р|1богников. {)1нсс1]1 1. л]]!{)11]!)и 1!а1!10р11]1.
и|!|е1ощей преимущеотве1{|1ос право ос!'а.в]1е||и' !!а рабоге. сверх 1!ере1!1]'. 1,с1.а!]о ]:]е!]ного с.|. 1?9
!р) |ово!о коде!(с' РФ.::..:ц лрс !]с]!\ион.0'.] Р '{гас!1|к0!.'.\] .' .',' 

'-./ 
.,ь \' ... 

']п !'..]с! !', !0старос'!и срок |{е болес дв)'х лет)'
2.1з. в связи с изменен]{я!11'1 в оРганиза!{ии |]або'гь] п!ко-1']_!]]ггср]]]1! ]] о]]!:]]]']за!1пи гр)'.'(а
(измене!{ия 1(оличества клаосов' утебного плана, реж!!ма ра6о'1ь: школьт' ,,"дсц'с т,о,.,х (;оР.,
обреттия и воопитания)' допус](ается 11ри ]1родолже1]'!и рабо'ть; в !ой ,|]! :10]!'\!1ос1 и.
спс1{и&цьнооти! квапификациш измене!тис су1цсотве!1ньтх ус!ов]'1] 1р!да рабо'т]1и1(а: с!1о,.с\1ь] !'
размера оплатьт труда. льгот' ре)ки1т1а работъ]. из\1е|]е!|ия об'ье\та учеб1]()]1 ]1.}!р\ ]]; !_ т] 1о\] чис.]с
установлепия или о1'ме|1ь! ве1!олного рабо.тего в;эсз:ет;и. !стапов]1с1]!|с !].1л о]\]е]]|1 ,'1опо:]пи1е]!ь|]ь!х
видов работь| (класс:юго ру(оводо1.ва, заведова]]'.]я кабинсто\]. \]:]с.1е1)с]':ш\11.{ ]1 1',1'). со]]\]е'11с.н!1е
про()еосий' а также изменет{ие других с),тцественнь1х \,словий тру-,!а]
Работ!1ик долхен бьтть поотавлет] в известнос,].ь об изменении условий е10 1Ру;1! ]]с позд]!ее, []с\1
за два [1есяца. всли определеннь1е сторо|]1\1|,! !с1овия'1р\ца т:с пто;':т бьг:ь сох]]!1]]с!]ь|' 0 Работн]!т(нс сог]1асеп па продолже1|ие Рабо-1ь! в 1]овь|х ус]!ови'х. 1.о тр),'{о]ю.] ]1о1о11ор прс |])а,цас1.с' ]!о ]1' 7.
н.1, ст. 77 1'рулового |(одекод РФ'
2.14' !вольнсние в связ|! с сокр.1111ение\1 ш]та1.а и]1и чис]!е]1]]ос1]1 1;збо;:т;::сог; ,'10!|ус](!1сз.ся !1Р11

уоловии ||евоз\'1о)|(|!ости перевода уво-1ь]1яе|1ого работ'т;ика. с с1.о с1)!.']].!с]!\. 11.! др)1)1! р.:!о:1. :;;:;
условии пиоьмен}!ого п})сдщРе)|(депия за 2 уесяца. увольне|!ие ]1о со!(Ра|](с11пто ]]]1'а'га ]]абог;]11!!ов
орга11иза]'{ии проводи'1'ся руководи.1.е']е\! у!!рс.)](де|1и' с уче1о\, \]о1.].]]]т'|1]!]]]а]1]1ого 1|!1е1]!1'
профсотозгтого коптитета по п' 2 с[' 8] тру.|к)вого 1(0,.{с1!са РФ''|'ак'(е, о учето!1 мотивировап||ого м|]е1|ия профсотозпого ко\'1]1гет!. ]1о']|ет бь;ть ;тропзве]1етто
увольне!]ие работника в овязи с (!{едос1'аточвой квалифи]!ацпсй. ]]о,:11]1с]),1]дсг][]!11 рсз\_]ь1а1.1\]}!ат!еотации' (подпупкт (б' п. з' от' 8| '[рулового :содет<са РФ). и з|1 (]|с(]' !11(]1(ра|||]()с 1!е!]0]|о]1пе|1,|с
работликом без увокительньтх причи}! трудов',]\ о6:тзан111]о1с1.1. сс]]!] о11 !.]п]есг ,||лсц[ш]ли11ар1!ое
взь1окапие) (п. 5 ст. 81 трудово!о ко](скса РФ)'
увольпение по э'т]1\1 осг!ова]!и',1| ]]роисх()д[]г с \']сго1\1 \11!с]]!,' т;ро(;сото;::с:;о ]!о\1и1.ета го,1ь!о 1]

том олучае! еоли уводь!]яе\!ь1е'в'я|огс' .т,]:ог;апти ::1)о(;согоза'
2.15. в депь уво-ть11е!1ия работоддте-'1ь вьцас.г Р!бот,1].п()' ]]а']|]!.';а|11с ,;()ор::.тс:т]тх1; ч;т.-{ов\;,:;к]ти'{ку. докуп'1ст]т о прохо}!(ден[{и аттеот8]1ии. а 1'а|()!(е !|роизво.!1]]'| по''11]ь]!! ':1е11с'!]!ь]'' рас11с1.вссхсум\]. при'!,.]!а!о|]]ихся рабо::.,.:::1 о' р-б.'.,'!;'!ел' тс' !_:0. \ !',.
|]апись о прич|1]!е уво]!ьн0нил 8 !Ру/(овую к1!и)1(1()| в]1оо1!гс' в с оо1.встс 11] л !.] с!'!рм\ |иро.\ы.]\!и 

'11'.о! 
о!'1!с]! ..".] ! ..1.|. 0].]..\ !|]!' 1| .!

11ри рольнеттии по обстоя] ел ьст:;:: т 1. с ко!' г1' ,' ','.,' 
.,, |1.|(! | ])с;10с!а ]']с!1!!с л]'гог ]|

про|!!1уществ' 3апиоь в грудовук) кпи'{1(у в]]осито' с \'1(аз!]]!ис}1 ';гт,:х о6с.гстя с;т,с ;;'



3. 0бязапнос д:: рабо.т!|!!|]ов

з.1. Работники цкольгинтерната обязань1:
а) работать чест{1о и доброоовестно! с'|рого вь111о']н''гь учеб|]ь]'] ре'{и!!1. 1.ребо]]:1!]ия )'сгава и
11равил вттутренвего трудового распоряд(а1 собл!од|1ть дис11и!1.1!и]]\' т]]уда; я0вРс$]' ]!риход!!ть }!а
работу' соблюдать установленну1о продо.]!'1{итс'1ь|1ос'ть работсг'о лрсптспи. свос1}ре!теп!{о ]! то[]]]о
1]сг1олнять распоря}кения администрации;
б) систематически' но ре'(е одного раза в 1'ри года. !!овь]1]]аг]] сво]о 1|])о(!еос!]она-,1ь}(!!о
квалификацито;
в) бь:ть примероьп в поведе!1и!'1 и вь1по'111е!!ии ]\,|оральг!ого долга. ](1]1{ в !1!ко]1е,-1'!1к 1.] вне ] !!(оль]; ].)
по''1|1остьто собл|одать требов:!ния по'1.ех]1и](е бсзоцасЁ|ост!,!. т1роизво'цс,г]]е]]11ой с1н1!тар],!'1 [1

::о>тсаршой безопасттости. ]1редус\'отре]!1!ь]е соо1]]сгс1.ву|о]]1!]\!'! 1]])ав1'.!п\1]] :т ит1с_ |.:\,кт1:,тя:гт.:: обо
вссх слу]1я\ ! равм1! и'1м.1 ье\']сд .е!1 о с.о'.|:! ! ь .. .\!'.!1и.. ! р'. ! .!:

л)бсреяь обтцсстветпту;о собственнооть, бережпо ис]]о]]ьзова'1ь \1!1'|.с]]и1!!ь]. тсг1:1(] !]
воду) воопить!вать у ращихся берелсноо отно1]]енис к государстве}!!1о]!!\: и[1}1!1с0111!:
е.) е'{егод1{о в устаповде]|нь!с сро!си про\одить 1!1е,!(и11ино'(].]с осл:от.р:,т. г|.]гкюрог1]а4]и1о. с,1ава.т',
а!!сш]изь|! уста|!овлсннь|е за|{о!'ом.
3.2. (одсри;ать рабочее место. птсбсль. о6орг.;това]]|1е ]1 1]р1]!пос0| !е1]|]'] 1з !1с1!г.1в|]о]\! !1

акк}ра1ном состоянии. соб]т:одать вттстот),в поп1с!](сп),]ях 11]](о]1ь[ ]!|].|е])!]а1.а'
3.3. €об'пюдать усгш:овленнь1й порядок хр1нсг{и' \!атсри!'.11111,!\ !(с1]|к)с1(й ]!,(0к\\.]с]1'гов.
3.4. €воеврелтенно заполнять и !1!куратно 1]ести ус,1а!]овлснную /юк\,\1е![г0||1]к).
3.5. 11риход.тть 1'а работу за 10 минр до !1ачала своих уроков ]]о рас!1!1сд1![]!о.
рабо]его време11и.
3.6. (руг т;онкретгтьтх фшкцио!!альнь|х обяза}|]1остей. ко1'орь]с ]|11';.,{1,]'! р.1!]01!!]1]! ]]ь]11(]'1]1'ст ]]о
своей дол'(нооти, спс!1иа[ь1|ости г: ;свапифи:<а;ц.:гп. о!]ре,1сл'с]с'| ,_(о'!';11о!]1!ь1\ ]! и1]с1.р) ](]1|!']\!],].

утвержде!п1ь1\1и дире|(тором 111коль! !!а ос|това1{]]и ;<ва::и(;г;ка;1т:от;::ь;х \]рактср1:с']п(' .1ари4)|1о-

квалификациопньтх с1|равочников и ]]ор\!а1.!твнь]х,'1о1(\ъ1е{!гов
з.7. педаго!ические работники цп!о]!1-]-1 .{тср!].|г.! !,".', ,,,".'.' 'е ]н!с|, ]ц )!}]знь и здоровье
детей' они обязань] во время обр.1зователь11ого процесса. ]1])]1 11ро]]е]1с|'и'1 п|1ек.пасспь1х и
в!те1]1кольнь1х |{еропри'1'ий. ор]'а11!,|з\е^]ь]х ]!]1(о]1ой. 1 ! Р ] ! 1 ] г1 \ 1 !1 ] ] ] ]]сс 1)!в\]\1]!ь]0 1\!ерь] л]1'
прсдот13ра1]1сни' трав\{а'1''1зма и !!есчас'т!1ь!\ сл1я:тсв с обтна:отт:;:::::ся |р\]]!\ | р.1со11!]!]!а\1![]лколь] _ интер!]ата; при трав1|'ах и !]есчастп],]х с']у!1ая\ ()|..]:]]'|]]!'].]) !]ос}] !]'п\ |о ]]о[1о1]ц)
пострада!ц!им; о всех трав[1ах !1 !]есчаст!]ь!х с]1\|1'я\ 1]е']а\1с''1-!]]'!с]|ь|{о !|1 ]ш(011 .1]1\!! !1|1!1]).!](11!1
| шко,1 ь!-и11'1'ер|] ата.

0бязанпостп утителя
3.8' €о звонком начать шок и со зво!{коп,] его о!(о1г1ит'ь. нс,|1о]1!'с1\ая 6сст:о:тсэ:;огт ;ра;:,т твст!:тото
вре]!{ени,

3.9. йп'теть тто1ровпь]е плапь1 ]1а ка!(дь!й гтеб::ьпй .тас' впслто.тв:1 ](!]сспь1с ']ас],1'з.10.незавиоимо от расписа1{|'!я уроков приоу'гствовать на воех ,.1с|]опр]1'!1]'!х. з0т!лапирова}]!]ь]\
для учителей п учап{ихся. в ооотвс1.ств],!и (,о сво!1\]]! :ц)л'(!тос'111ь]\!!]
обяза!1нос'гя\|и ([1сдагогивеский сове'г. спе!( сс\!и1!ар. со]|с111а| ]]}] 11Ри :(}1рс](го])е по
итогам класспо-обобщаюцего 1(оп1 роля. общее собра;; пе 1 р\, 1()|о 1 о 1;0:] '|с (; ] 1т]а )
з.11. к первому дню ка'цой учеб!той четвер.!!1 1']\1егь тс\1а.1].],]ес!('|:1 1]-']а]1 Р!!)о1.ьт.
з.12. вь!пол|]ять рас!|оря}!(епи'| за]{ест|ттед' дире!(1оРа по у'тс6;той рабо.::с 1{)!]1]0 ]1 ]] срот!.
з.1з. вь1по!!1ять приказь] ]1ирек'гора 1|1!(оль). при !]есог'г]!с]1и с г]|)ик!зо! об']1а.]юва1.ь
вьтпо]!|1еннь!Ё1 приказ в |{о\{исси[о по 1.р\'ло]:.Б]м спс)])а\1.
3'14' 1|:асояьтг1 руковод!,тсл1, за!]1]\1астся с ]{'11ассо\! ]]ос11]]']11]с-1],]'о ] ]]!1!\|](]ч]1о1] р(1;о1011согласво име!още!'уоя пла!1у воспи1агспьной 1хт0,о ь1. ;1 !;11..1]. |) 1 1 || | |1с|) ].)'||.]1|сс|(,|. 1]о ]]с
11енее четь]рех раз за пеб11ьтй год' класс]'ь1с ро:0'тс]1ьс](ис соб]]а]]]1,'



0бягзавностг: воспитдтел;:
з'17' принимать вос11ита1тников у учителя (лругого вос:;и'гате.1я). 11Р|)вс|)ив соотвстсгвие 11х
количеотва ст1исоч1]оп{у составу' €роппо при!|1!\1а.].ь \!срь] ,11]я )с1|1]]ов]|с1]]]я \]!'с)а ]]а\о'](:[е]!!]я
отсгств)дощих'
з.18. иметь плат1ь1 воспитательной работьт па ка)тць1й день работъ{' в(л)1)чая ре)](и\1}!ь1е \1о]\1е!гт1,1.
з'19. 1{езависимо от графика ра6отьт пршсщс'гвот]!!гь |1а всех ]\,1ерог{])и'г]1'х. 3а1].]1а1|]1рован11ь1х для
воспитателей (педагогический совет' опец. се1!1!'1]]ар) п|е 1.оди||сс]|о с об1,е,(и11сние).
3.20. ( первому дн}о !(аждого полу]'од!|я (года) ип:еть !..||]с]].1аР!!!)-1с}1.11]1!еок'!{4 11л!]},
воопитательной работъ1, согласова|!нь|й с з.1[!ест!1тс !е|\! дд|!рсктоР[! п\1 1,о!]]!] г.1тел1'1)о!! работс'
3.21. Бьтполпять распоря'(ен'я за['тестите1|я директора по вос|1ита.].о,.1ь]|о'] р'тбо.е .о'тно и в ср',,'
3.22. Бьтполпя'гь приказь1 дирек!'ор!] птколь|_и'|терпа'1'а. пр') 1есоглас!1!! с ]тр']1(о]о^[ об)]|&,1о!]|1гь
вь!пол[|еннь1й |1ри|{аз в ко['!иссию по тр\'''1овь!г,1 с]1о]]а\1.
3.2з. с1рого придер)!(иваться Ре;тсап:н рабогь: ! !(ол[]_и11тср|]!|1!. !1с (]с 1|1]]]1'1'1'ь 1ос1]и.та}|ников (,сз
1!адзора при проведении вооп!'1татсльць]х п'!сропрцятиЁ! и ре'.и\{11ь1х \1о\1с(ггов'
з.2,1. поддер)|@вать диоципли|]у вос!!]1та]|]п{к01] г!а ос]1овс ]]х '|с']о||с!|сс|\о1(] _|0сго]!1]с.гва. ]]с
до!1ускать по отво111епи|о к воспита|1]!и]{ап'! ]1р!]п1е]те|1ие ттстодов (;г:зи,тсского ]! по'тх}1!]еско!.о
паоилил.
з.25. вести д:тевник :та6,тто,'(ет]и'{ за восп]'т']а]11'!]!;;тп:и. .габс:: ) 1]ос('|1!.|-\1(]с||] воспитап]!|]!|'\1].!
птколь!_интерна!а'

3.2?. ['[одпцинскт;г! п€рсо!{ал 11есе.1 ответствеп]|ость за|
_ кв&цифццирова!|1.ое оказание обгтатоцип|о', восп!тта!п1и1(а\' довра.тс6;;о[: псрп||'111о!'] \!с,1,|к0-
сд|{цтарной помоци в эксФе]1]той и неотлоао:ой г|орптс;
- осуществление !(о11троля з.1 соб:тк;дсгт: г е:т са1]!]'гарно'г1'!]'].1е!!]]чсс1(и\ 1{)е6о8а]1]!!! ]( \'с']ови'\1 |1

орга|]иза,]ии воспита!!ия и обучения, г:и':'ания. (;;.:зиясстсо!о 1]0ст!1]'г11]!]1' ].] 1]]\,|()л()го с;6т'чснт.;:::з
п]коле_интерна'ге;
_ проведение лепебно_профилактичео|(их \1ерог1рия'ги!,]' на11равл('}]]1ь]х 1]1| охр!]п\ и !!(рсп.]]е|1].1е
здоровья обла!ощихся в ]]]|(оле-14цтсрт!.те;
- вь!полне!|ие ре)1(и['!а и качеот1]о п|']1.а1![]' вос11].1го!пти!(ов |п1(о]]ь1 ]11]1ср!1а,т!:
- ](ачсственпое о4)ор\!ленис !! вс/1е]!ис \1е,]|и]1]!]]с1(о,] ,101(\ \1с1]га|0]!] в
0оответств]1и с ус1'анов.||еннь1м поря:11!(о\1. г!ре,'()с1ав]!е]!ио ог!!сг|!(]с11] т]о в1],1|;|\{. с!ор:'тат:. :;
сроки и объемс' которь|о ус'гановле]]ь] \полг!о1\1очс]]|]ь]\1 (;с'1сРа'':ь:пь::; ор1ано\] ]]0пол!'и1е]п,1]о|]

з.28. педагогичес!{!!м п другпм работ||и||ап1 !п!.о'ць| ]апрс|{!1|с1.с' :

-!1з\'1е11ять по своему усмотре1]и1о рас]1исаг1,'!е зап'1.ий и гра(;и;; 1.:або л,;:
- отме11ять! уд]!инять и.!|и сокра111ать продол11(ито..!ъ]|ость \,роков (]а!!'!1|.]) !1 пс|)с]1!,!вов (пере\1е]!)
\1е'(ду ними;
-}ца]1ять Ращогося с уроков;
_|(урить в помец{е11иях ц|коль]_и|1терг!ага.
3'30' Родителям (зш(о11ньтп'!;прс,1сгав::':'е.:тяьт) Р11зрс|]!ае'гся пР1{с\'1'с1пов!|:г, ]!а !ро1(дх о сог.1!1]с|тя
)[!ителя и разреп1ет{ия дирск1.ора:пколь|. !}хо,1 в ](1!асс (г])\'п]]\,] 11ос]!с 11!ча:]а:рока (заняги1!)
разрещастоя в искд]очг!те,1ьньтх с.]!\(!{1я\'го]1ько ;'1!1]]е](1)р\'11!](о,1ь] |.! с1о з11\!(с']]!тс-1'\1
оо 

. 
время лроведени' ур-оков (зашятий) |!е р||зре|т]ается ]1е]1аг], ]!е,]{аго1!!чес](]!!1 рабо.111и](а\|замечания 11о ловоду их работь1 в лрт{сутствии учащихся.

з.з1. Рабо'1одатель организует учёт 
'вк[1 

нз рабо1.) |1 }-ход с !!се все\ ]]або г]]!]]!ов 11]ко;1ь!'
13 слупае ::еявтси па работу по бо'с !! рзт-с,г;:ик ос!я;пт;. ]!]]] !1!|]11!']]]ш т11]:о.] во]п1о|!нос,1и.
извсстить работодателя, ]!а]! \1ож]!о ]]а]]сс. .] !1(';с ]]|]с..10сг:1вп].ь л!1сто!.
вр_е}{ен!!ой нетрудослособноо.ти в первьтй :1е]]ъ вь!хода :;а рабо'тт'
3.32. 13 поптеще;тиях т]]1(оль1-интер1тата ]а|]ре!!1ае'гоя:
_г|ахо)!(дение в верхней оде'(де и головнь1х уборах;
-гро]!1кий разговор и !]1ум в коридорах во вРе1{' зашятий.



4. ()спов|!ь|9 пРава рдбо1'!п!!{ов обра]0ва1!|!я

0сновттьте ттрава работников образовш1ия опредс.]'е1]ь1|
-трудовьш1 коде1(сом РФ (ст' 2!' 52, 5з'64, 82, !1з. 1,12. ]5з' |71. 17]' ]7.{. ]97, ]2(). 2]:+. 2]8. 25,1.

255, 256, 282, зз\, зз2' ззз' 3з.1, зз5' зз6, 382. 399);
-зако11ом РФ (об обра?овавии) (ст.55):
-'|'иповьтм положением об о6щеобразовательноп! у1|ре'(де|1!]|'' _

!ставом |[!кольгинтерната'
лрава педагогичес|{!|х р1ботпико{}
4.1. !ваотие в управлении гтро)кде||ие\1:
_ обсу'(дать коллектив1]ьтй договор и прав].]!а вн)"гропнсго трудоло|о р0с'1оР':1|(!:
бь:ть избрантть:ми в €овет учре'(де!{ия:
- рабо'гать и ||ринип'|ать реше!!'т' па з:1се.ца!1иях пе,:1агог'|!|сского со]]с1|];
- принимать ре111е]!ия 1|а о6ще! собра1!ии !!о]]ле1(1ива пс!агогичсско о \/чрс';,1е]|1]''
,1'2. 3ащита своей профессио1!а]!ь]!о,] чсст1, г] дос 1о]]|]с-]'ва.

4.з. свобода вьтбора методики обучения !| вост1игп]]].]я. учсбпь]\ по;об1].] 11 \1.1тср1]'|'!ов. )1т!б}!и!|()в.
одобреннь!х миниотерством образовапи'1 и !1а)'(и Рс) в соо1всгсг]]1|!1 с у,(0 10п |1|)!]1)!\|\1{ |.

) 'срнден!]ой '] 
_]] коле. \|е !о.1пв о_1е!! . и ?|!:1!!и; о6\ '1а]оц. \. 

'4.4. [{рохо;кдепие аттестации на добровольпой основе 1та лтоб:,:о квал1'(| икац].! оп] |уо 1(тгегори!о.
4.5. Работа по оократ]{енной 36_часопой габо. Ёг !едс1с; с |( ]:!, 0-1]1о!о р11за в ]0 лст при
непрерь1в!той шедагоги,|еской рабо'ге ис]|ользо!]|]тл]с .:|'!]!4ге.11ь]!ог(). ,'() о-(]'ого 11)да' о!1|),с1(а с
сохрапепием не1|рерь1в1.!ого ота'(а ра6о1ь1! ,1о'1'!ност1! и }!1с61|о'] !1|1_р\']1.] : !1о]11)зо1]а]|ис

е)1(ег.однь1п! отпуско!1 в р{1змере 56 ка.]!еп/ц[рньт\ ''1пе!:1;:(осроч{1о11) вь]\(].:1п ]!11 ]!с11спю 1]о в1'с.!1\|о
!ег' незав!!симо от возрасга.
4.6. повь]ц!ение своей педагог!,1чсс1(ой квали(л1кации |!е Ре)!(е о,:1пого Р:1]а в.]р]] го]1а за с1!ст
средотв работодателя.
4.7. д1тсциплинарнос расс]1едован!!е !!ар!!1!е]{ий ттор:т прсх|;сссг;от;;,:ть:;о о ттт;:;с]тс;;:тя илгт :-о,;':тва
обр!цователь|1о! о учре'{дсния воз\'!о)к}!о го:|ько 1]о 

'|1!'.!обс. 
:а1!{1()..] ]] 1'1с],\1е11!10|] <];орхте. когг;тя

ко'гоРой доляФа бьг!']) !1ереда!та педагог!'1чсск[]м]- р.тбо1ни1(\,.
:|.8. получен!те социа]|ь!|ь]х гара1!т|!й !1 .ть|0!. }ст|{новлс! ]!!]\ ,ц!1)!1о,'(]ге]11,с во1\! 1)с0.

)чред|!'|еле[!' а такя{е кол.]1е1(тив'1ьтп'1 :!о!'оворотт обрсэоваггель]]ого !чрс'](,]]с]]],1!.

5' Фбяздптлос-:'тт рпбо1.о;|1|'геля

Работодатель 11|!{оль|_и[!тер|!:!та обяза|':
5.1. орга11!!зовать труд педагогов и др}гих рабо1|!иков !]]!(о]1ь!_и|1гср]!.1]'{ так. ч1.обь1 1|11'|.{ь]']

работап по своей спет{и&пь11ост:.т тт кла..:п(;;.::спт1т,ттт: ]а1(Ре!]и'гь зд (а)1;,(],]\' р'1\]о1в][!'о\1 о!1рс:1слсннс)о
рабочее \{есто] своевремен1]о з|!ак()]\,1[!гь педаго1!'!1еск!]х р11бот}!11]|о8 с расп11са1 пем за1{ят1'!й и
графиком рабо'гь|; сообщать !!\1 до \ \о"1а ]] о'::т:|:;1:х хчсб;тт';<т ]1!1!.|]\3(\ 11|! о'{!,'|\ 1о|ци,] !']сб!1].1!|
год.
5.2. Ф6еспсчить здоро!}ь1е !1 безо!]аснь1е ус!1ови' тру]1.1 ],] учсбь]. ]1с1!Рав!|0е сос1ояп']с
помецений, отопле11ия) освеце!|]']') вс|11'!.1]1яц][и. ]]1]1]е]!та])я и т1ро!]с1 о о6о]]) -()11а)] 11'!.

5.з. своевроп'ен1|о рассп1атр|1в!ть прс,(]1о'|сн]!,{ р0ботт]птов. ]1:!п]]а!] 1с]1]1ь]х |1!1 \ |]у!1!]то]!!1е

деяте'!]ьности !]1ко'!ь|' г1о/ъ|1ер'(ива'гь и 1!оо1цр''1'|' ]1\ '11]|]]х рабо ]]11](о!1

5.'1. 0оверштснствова1'ь оРга]]и:]а]1!т]о гР\'.1а. о6сс1]с'1!1ва1'!, в1)1]]о :1!|]!]с .'(с[]п!.\']о]!1их !с !ов!]'!
оплать1' вь!давать заработну}о ]1лату не рехе'.]е\1 ](ц'(]1ь]о 11о]1||сс'] {!1 в сро)(1] !] 1! 27 ,!],с.1а (сг.
136,доп. п' 3'3 трудового |{о,це(оа РФ).
5.5' [[риттимать мерь] 11о обеопоче]1и]о учеб1]о'1 и тР!дово;] д|]с]1'!11]]]1]1]'.
5.6. €облтодать зако]]одательство о 1р\це! улу]!]||ать !слов!]' ,,р\'д] со1Р)':ц1]1]{оп ]] \]!.1!1!]!с'].
обеспечива'1'ь над-]1ехащее сан!!тар]!о_техн].]чес1;ое обор),'юва{111е всс\ р'10оч11\ \!сс! ,! \|ссг
о'[дь|ха) создавать условия тру:(а. соо'гве!с г]]\ |о1!ш{е 1]|].1в!]]]!1\1 ]!о о\]-)]!:|с г])\'_(а. тс\1]].](с
безо|1аоности и санитарнь1м 11равила1\1'



5.7. [1оотояттно контролировать зпапие и соб:||оде|]ие рабо] 11]]](а\!11 ] ],]а]]1п&]ис'1 всех
щебований и и!1сФу](ц1!й по 'гехнике безопас!{ос'|'и. ]1о'(ар1]ой 6сзо!1ас11ос'1п. сап]'та|]!]]'! ]1

гигие11е'
5.8. [|риниптать необходимь1е 1\!орь1 для профидактики .гравА,]|!]!]1]\]а) |1ро(]0ссиопш;ь]]ь]х ]1

друлих заболеваний рабоп1иков и учап]ихся.
5.9. (оздавать нормапь11ь1е у0-1ови' д]!я хра]{сг1и' верх1!0й о' (е)(дь] и :{р\ ]1)].о п]!1у1!1ества

р.1бо'|!]иков и учацихся.
5.10. (воеврсттенно предоотавля'!ь отп!с]( вос1\'| рабо,гг!!,])(;1\1 ]1!1.о.: ],1 в соо1ве.|.с1.в]|г] с
графиками. гверхдегп1ь1ми не поздпее, че1\! за 2 педели ,цо насту1]]1е1!']я к.1'!е]!..1а]1!1о|'о 1!!{а (с1..
12] тк), ко]\,!пецсирова'1'! вь]\о]1ь1 !1.1 рабо'гу в )'с'|'а1!о]];|е1|г!ь];] ..(]]я,|1п1111(,10 раб!]11]'!.] 1]'1'0д]|0]1
или праздпич11ьп! де|]ь лредоотавлепием другого д]1я отдь!ха. гц]о.11ос1.а1].11']| 1, 0||!:1 за де)|(]'р01ва
во в1!ерабочее время.
5.11. Фбеспечивать сис'1'ема1'ичсское повь]11]с]]].1с' :св:!:;.:т!и;со:ц.:гт 1 (!,1.|!\]|]]!]0с1!и\|{1 !1 ,1Фу!']1\]п

работника\'!и |цколь'.
5.12. Фо}зцествлять обязатель1тое оо]1иш1ьное с1.рахова!]!1с 1]аботн|1]{ов ]]

порядке, установле11гтом федеральт]ьтм законом.

6' 0с:повпьте п р:т в:1 рдбо.год'.гс]!'!

{*:ректор п:тсолы_г:цтерп'[та п]|!сст пр|1в0:
6.1. 3аклтовать, раоторга!ь и из]\'1е]1ятъ трудовь!е ]1оговор'' з со()т]]е с1.в]]!1 ! '|'р\.,](овь|\т

кодексом Российской Федерации.
6.2. |1оощрять работвиков за доб})осовесгный тру.|1'
6.з. требовать соблюде11ия прав]{л вг)!1ре]]!!его 1!\дово].о р!тспо])'.|!]!,|'
6.,|. [1редотавлять увре)|(]{сние {}о !]сс\ и1!с1.:11|1ия\.
6.5. Растторя>т;аться ип4ущество}| ].] [1атср|.та:1ь1|ь|\,]|| !{е||1|ос'гя\]|,|.
6.6. }станавливать птт0твое рпсписа]{ис в прсде]]дх вт,1,]1е]1е]!!]о!.о (]о!]''|:] ]]р.11)о1н!]1 11 ]гь;
6.7. !станавливагь о|0|адь| р.1ботн!{|(ов учре)кде11ия в ооо'1'ве10'гвг1и с ]1от1ой с'!с'|.е]\]ой о!!.11|!1ь]
1'руда с у]ето]1{ повь11]]а!о111их коэ4]4]ициентов за урове1]ь о|'разо11! 1!1}. ст;1,,| р!||)01.т (п0
специальнос!и или педагоги.!ес1{ого) л квал11(1]ика!(].]о1!][о[1 к11гсгори]!. пр]!свосн]'!е ко.горой
ос)|11{ес'гвляетоя ,!гтестат.{ио1|11ь|ми !(омиссияп1и' Разраба1.ь1вагь 1] у1.вср'{,|(;1,г]]. с !чето\'' !1|!ен]!'
профсо]оз}|ого комитета, по.]1о)кение об опла1е тр\,да' р|вр!]багБ|'з|!1ь вп,ц'! 1.] 1{р!ггср!]].1 д.!']
установления сти]!1улируоп{их вь!пла1. робот|]ика!1.
6.8. }твер::сдать утебный плаг1. р!списа}тие учебнь1х за1!ятий и гра{|1,ков ра001ь]'
6.9. ['{здавать приказт){' ]1нотру(ци]1 и дРу1ис '']ока.]1ь]!ь]с !кть1. об']а!('1ь)!ь1с .1 

' 
вь11{о-.|]]сп]!я

всетти рабо':'никаьтг| учре)кдспи']. ]]с]]с.]е|]ь ]1о1;а'11],!]ь1\ а1|'о]!. ]]-]'.11||]11с\]ь1\ с \ че11)\1 \1н1]!]]!'1
про4)со1озного коп{итета, у'гверждетт (о,]:1е!! и1]]1]]!\! .цо11)воро\].
6'|0' Распределять цтсбнуо тпагрузтсу ца о]|ед\'!о|ц]!й ).|сбн|,т'] 1о'|' ! |111!1(с

у.!ето1!{ м1|е!{ия профсо|озного !(о\!ите'1.а'
б.11. 1{овтролировать сов\тестг1о со своип1и заместите'ц']м'] т|о уче|]|той {1

деятсль11ость )чи'|елей и вос!1'.ггагелси, 13 ! \-!]\1 '|]!сле п\те\1 1|0!1]1||с]|!1' ]]

.]'1:итви эв 1'.:е6':ь'х и вос. ,'.]|.'.|,, ! \ ].-'р']!.!
6.12. г{аз11ачать |с1асс!]ь|х ]] у1( о в(]/](].]1 с] ей. !1рс,:(с!,]!111 е]1с,] ]|!'го,.111,сс!|]]\
[1едагогинеского совета.
6.13. Рептагь др)тие вопрось|, 1]с о11|с(']сннь|е ]( ]{ея!.ель!!ос.1.[{
|1о:'течительст<ого оовета.

г]]п(]]!]1( о'т'!])'сков с

воо]1|]1'а1'елъ]{о,]1 ра6о1'е
разбт;ра тро:сов :.т вссх

о|)|,е.,(111![1]ий. сс](|)е1а])'

7. Р'бочсо врс}{1! !! 0го |!спо.]|ь]0вд].!!с

7.1.устаяав]1ивается 111естид|]евг!ая учеб:тая т;с,цс:ш: с о/'{!]1!\1 в,]хо'ц1ь1\! .ц1с\!
Релсипт рабочего вре\!е'1и рабо.шзиков 11!ко]|ь!'и]]те|]'1а.1а \ с г!1т]{]в'. ]|в!!).гс!
крутлооуточг|ого пребь|вания у]а!]1ихся. ]1оспи га] пт|] ко в в тс.]е1]].]с \'.]еб[{о]о !о'!(а'

:"': реж;1ст; ; :;:. (]1)||с'а \'ч])с'{,'1с1]! 
'.

в0с];|)ссс]1!'с'



Ре;ким рабо'гь: руководителя ]11коль1_и]!терна'га !! сг'о .]а]']сс'|]1 ге']е|1 !]11Ре',1с']1я|'гс' с !,1е го\1
необходимости обеспечения р}ководс1ва деятсльностьто )'.]ре'(:(с]!ия. ,]{ля ,'тан:тьтх ]]!]6о'г1т!]ков
предусмо!рен ненормирован].ь!й р]бо !и{ .]ен,., 1'(' Ф(Ф6л!'| г_',! ич 1] !!. , ,оо в. !с!п!'| \
1(о'торьш1 даннь]е работники по рас11оря)(е1!ик) работодател'1 г!]]]1 !]]с](]:тгься ]( вь]|1олнснп'о сво'!х
:рулоь";х ,],1н.: иг ,а лгеде !ач,,] \( :1' 0! 1с!!!1!'! .' '] !!]\ !! 'о ! ]' ' с!'' ',гс!..!!'..
сотласие работника на привлс!!ение ('гакой работс нс'грсбус'1'ся. ( ] ]{ !,() с, ' 10] ).
7.2. норм.! часов1ас':;"к1 ;арабо:нои п.|1!ь. со;..]]3.}'с!:
-18 часов в неделю гтителям ] _ ]2 классов:
-20 часов в недел]о г|ите"'11о_ло|'опеду;
-25 часов в ||еде.]по вос]]и1'а1'еляпт. рзбо'га;оп 1:: :': ]1с!!ос]:]е''|стве| !() в |1]\| г.1\ ! 1]\ !. ,,1ц!1п]!].11

(воопита1!]!{ками)' име1о111ип'|и о|'раничс111]ь|е воз\1{]'{пост!'! з'1!]р(]]]!,'
-з6 часов в 11едел|о |1едаго]'у ]]сихолог)) со]1иа-:!ь!!о\|у по]1а1'ог!.
}1ор\|ирова|тпая часть рабочего в|сп1с! ]! у| | тс.пеи опрспс 1пс !} !с11)о]10\1 1']ес1(]1х .{ас0\.

в!(л1очает проводиф1ьте уроки (40 ]\'|и||}т) и перс\,1ень1 мо)!{ду 1!].{\]|. !1ерсхтен:'т 1]ос]!е 1с])!]о]1] 11

че'1'вертоло урот<ов _ }0 мин)т) пооле 2-го и з-го уроков 20 \'т]п\т. 11ослс пос'е.1!о]]{!1\ )'роков
по 10 \мву1'. Реясим рабопего врс\!ен!1 }ч]|телей ]_х ](лассов опрс']1слястс' ! )'че1'0]] ]-!.]]'и|!11.]||ес1(1]\

требоваг1и|; к уоловия!| обу,!епия в об!]{еобр|!]ова1'с][ь11ь1\ )|!рс'|].'1с11|]'\ ('шт1]г:11 242'1]78-02.
прсдус$1атрива1о]1{ий в лерво^{ ]!олуго,1ии ]5 !1и1!\ г'
3а прсподавательскуо рабог),' вь]полнс]|ну]о с со]']1ас1.]я ]1с]1||1)г].|!|сск| х р.тг1к тт;; !о] с]]с1]\

у0'га1|овленной нор!'ь! часов за с'1'!1],к) ',. Р!6о1 ]!11!- ]]]а! !. ]!р{'11 :1(1 ]!].'] ,'1(] 11о]1 ] ! .]'гс'!п,]| |1,| оп.] а1а
соо1'ве'!ствен!!о полу1ао\!ой став!(е :]аРдботно,! плать1 в о,1{]!!.Р1!о\1 ра]]\]с|)с в 11оря,'1]!е.

о11ределяе\1ом миниотерствоп1 образовд11и' РФ'
в связи с круглосуточнь1у г1ре6ь|]-.1]11]е\1 ]()!п!]];|]11]!1]'ов ]) ]]]1'.) !с !,11]'с|)1]|]1с. чсрс,цуетс!
в0спи!а]е.]!. ' ая .: ),:с6::ая .."1!е.1..ос!,. '!о.'|' 

. ..'!о ] :! ! г:!' .. !.'!' '!.'! г1'.']'!коч !'

течение ра6очего дня. поэто['!у !ц]и 0ос1'|в]]е1!и]! гр!]фико13 рабо! ]1. р!1с1] 1! 1]!]]]1 ].т;]].1!'1118|1]о]!)1
о\!еньт раз!1ой !!родо'!)!(и1'ельнос1'|.]. !]! 0!!1|!' с\ \!\! ]1)пв.]! ]! ! ] 1 ]) |о,:с о :з]:ст:с:т:;' ,'г:;; то:;:
чтобь1 продо]1)1(ительнооть рабо'тсго 8Рс[]с!! 1 ].1 )чс1нь!й пс]1!1 | | !1 !) !с ]'|)е1]ь1111|]]1а 1{о]|!]т]сст1]о

'.'.с0|!. }с!а !ов.!е!].!!'.х р.:бо:::и:с1 по :. ]!' \! !е\]о: '.)'! о..]и
7.3. [[родолт<ительнооть рабоче|о врс\1е1{и /(]1'! кас гс]!,г1 ]11.]. \]с,|(| |11]1 1]с1(|]х р1]!х] г]!]!!|ов
состав'т1яе'[ 36 яаоов в неделто.
Фсобеннос'ти рех<ипта работь] [тл&ц|!их вос!1и'гатолсй 2 понг:.;е1эез 2 т:от::
1.1, для младгпих воспитателсй. сторо'(ей (ва\тсРов) рабо;::ю:тц;:. 1, с]|{)(|н!)\1 |)[7|и\|с
предусмотроть перерь1|з в ра6ото л!я прие^!а г!ипц] и отдь]\:1 про][о.1!;1;игс]]],]{оо'гьк) ! 1]ас.

1(оторыЁ.! в рабочее вреп1я г]е вкл]!]ч:]ется |1 ]]е о]!]|а!]!1вас1'с' ('|']{ ],(р с! !03) ]]ап:тьпс
рабо]}!и]Ф в ночнос прсм' !1ос1о,1]]]]о ]]а\о,'1я1!' с,1сг],\1и. с]:],!!] ]! :|0]])1'|!;()\1 ]] с11|[!],]1о\!
!.ор! )се. ]!< и\!е!о| праР1 сь:! !'_ !!г''!я'|:!. ии ь...' ]0 !!!

особе|1ности рс)кип1а работь1 обс']]уя!ива1о]!1ого !1еРсо!!ц.]1д| !к)вар ::1ва ]11|я |1ерс],]1ва ::о |2 часов
с 6|00 до 18|00; ку{онньтй рабо1'шик с 7|00 до 19:00: сгоро'( 1]()ч1, |].]].з.1вс' с: ]0 00;кт 8:()0'
]-!ятпалцатп п1ин}тпь1е персрь1вь] через 1(ал;':1ь:е 3 т;тса рабо'т.т,:.

/}ля псдагогинесп<их ра6от!!пков () ! !г('!с; . !(1с!] !|п{с] (л]. ]]ь]л\)'11|'](]1{1 ]\ сво}] обя1а]1ттост].'
|]епРе|]ь|в!]() в точе!!!.1е рабоче]{),'1!{я. пс1]е1)т,!в .|]1'! 1|р1!е\1!] |1!1]1ц] ]| \с1.|]] |]]]]]| ]}1]!'с1]
[рафики работьт гвср'{да!о'[ся .цирск'тороп) ]!]ко]1ь1 11 п]:)с:(\]\1а!р1]]1а1()! врсп1я !1{1ча]!! ]{

о](опча|{ия работь|' перерь!вь1 дл' отдь!ха ]! !1ита1]!1'.
[рафики объявлятото' работ11ику под рос11|1сь 11 вь]вс]!!11|]а10гс'| ]1! ]1п.1]{!).,] \]сс]с ]1с 11о]'|с. 11с]'1 ,|]

один п1есяц до их введсния в дейс1'в']с'
7.6.!псбнуо !!агрузку педаго!ичес](]1м Работни1(а\1 |]а 1]овь1,1 \1]сб]!ь]й ]'!).1\( а11|!1]'1]1ва0! /(!!])с](1о]]
1]]коль| с Ретом \1о'гив!!рованного :тнсттия про(;со:оз;:о1о ](о\]!.]1'с'1.] 

"(() 
\. 1 1 ], 1 ]и):.| г ,1 |1-'ск'

[1ри этопт:

а) у педагогических работников. 1(д1( прдв!]ло. ')ю.;!)|(!]а !]охра]|ят])с'! 111)сс\!сгвс]{!]ос'гь !(]]ассов !!
объс.{ )чеб.!ой цагрузки;
б) неполпая учебная нагРузкп !]дботника воз\1о)1!па 1'олът(о прп !'1! со1. цси!1. ]{()!орос :\о]!'(11о
бь:ть вьтрокег:о в лисьп1с]{||ой {]оР\'е:



в.) гителям' которь1м 11е !|о1|(е1 бы1'ь обсс!1сче!]а по]]!1ая н:!1р)з1!а. 1'ар|1'1'| 11])\'с'гс' 3ь|п]1!г!] став]|1]

зарплать1 в полном р|щмере 11ри условии.]]агРузки их до уст!1]1овле]!! 1 1й }!ор\1 ч]сов.1г)г.й
|1едагогичеокой работой в следук)цих с]]у|аях:
- уч]1телям 1-4 !оассов г]ри персда!!и пРс!1{)]1ав;1]!!' )ро1 ов \1) !| |; | ]' ;ра']1!т0']')11!)го ис|(усства !!

физической ку]1ьтурь] учите'т1ям-ст1ециалис11!п'| ;

г) объем учебной нагрузки у 11едагогиче01(их рабо'гников дол)!{е!| бь11'ь. ](ак п1)ав!']']о. стаби]1ь1!ь1\1 !1а

про1я)!{е11и]1 все1'о учеб|]ого года.
изменепие г|ебпой нагрузки в '1'е.1ег1]|е учебпого го,г(з во]\1о!(]1о ]1!]!11ь в сл):.'аях. сс!1]]

!{\!сн..1о(..го !и'!('(,во !(. а((!.Р ' ! 'Ф!,].ч.ч.в.''... | ..) '|. ' ,'... '{::': .''т'...т:т:. |..
66 т]1пового положсния об обра]овагс.]1ь}!о\! }п]|с'[(,11с!]и]|' ) г!с])'!''|с]]]1о\1 1!ос1'!1] ов'10!!11с\!

прави'[ельства РФ от 19'0з.2001 г' '|'[9 196).
7.7.Распиоаг1ие занятий соотавляется за!1сстито.|1с1\'' ,'(иреп{)рц ]11!|о]1ь! 1] !1еР 1. ,! ]]{) \чс6!1 ]!

работе, иоходя из педагогичсской целсооо6разности, с у]сто\1 ]];!|]болсс б':агот;р;;я;;;о:о 1эс;л:т:т.т
труда и отдьтха )чащихо' и ма|(ои\1а]ьной эково1\'!1['1 в]]е\1с]]!1 ]]с]!аго]']1чсс](]1х работпи)(ов.
[1едагогичео:сим рабо1'никап{. '1'а\1, г/(с э1о воз\]о'||]о. пре:1ус\1а1]]1,1]]ае1[) ,1]{] ]| 'ц |1о]|нг тспъ|!! !

вь1ход!|ой депь в !]еде-11то для [1етод]4чес1(ой рабо1ь1 и ]1ов]]ш1]е]]1]' ]!]]|] 1]|(1)]!1]:]11 !1.

7.8. Работодатель !|ривлекае'г пе.цаг о|'ическ]']х рабо-г]1'|ков !{ де)];\р( !'в) !!11 ! 1 0 ]( р::6с;нее вр.:т

де'{урство до'цж|'о на.тиг!аться не ра]|ее чеп! з0 20 \1и!!)'1'до !1!ч.]]]! з|1]|]!!л ! ! ]оц0.1,,.| !с'1 ]!

болсе 20 минут пооле окончания занят!1й да!!]!ого подагога' 1!!14]11( ]1с']()]]с']11 !ос'гав.]1яс1'ся ц|!

мсс']ц и утверхдастся дире(торо\1 !1п(оль! с учето\' \п]ег!ия профсо]о]пого о|1 '0!(а'

7.9. Бреьтл ооенних) з!1]!'|1!'1х и весе!!1]их |(|1|1и|(\':1' |1 та]()|(с в|)с\!' ]с1|]1]х 1!||){!!]()т. ]]с сов!!!1:11!1о]11се с
очеред!1ь1м отпус](ом' я]]'1]яе'|'с:: Р06о,]]1\1 !'реие]{!)\1 г]с,'1а]!го8 г]']!{] |1ср]]о''!1)!. ! 1']1('(е в ]!срио]1ь1

о!\|сн!! ']] !я и; в школс. о.'и ;с!\' ]!1'![ !(]. ]' .] \!! !''. '' ! '. .! :.1 ' ! !!'.' ' .

орга]|изацио!||]ой" хозяйс1']]е1!!]ой и п'!етодичео(ой работс в прс,тс::ах в!)с\|с!1!т. ]|с 1рс]]ь]111а1о]11с!о

их учеб1|у]о па_рузку. 11о со!']]а111е1!!']!о рабо'год0'ге]]' п ]1ед!]11)1'11 1] |!!1)1|(),( 1!|||1]!1!\л ()1] \1()'к!]]

вь111од!1ять и др}ту1о рабо1у.
учебпо-вспо\'1огательпь1й и обс]]\:1'!!!1по]!]!] | 1с|с!]!!1 1 ,[ ]1]! ]])|\1]1 ]1]]11в'!е1(ас-1ся ];

пь!пол,!ениюхо!яйс!всчн'!\ирс}!о,!!ль!хг.бо'.!,е,г(б)!(!!',.!,,]',,|,,\
)с!а']0.'ле]!ро.! им Р16о' с!о вгемен].
7.10' Фбштие собрапия, заседания педагогического оовсг!1. ]пс0.1а!1и' в]!угри])]1|о]ть)!ь]\
[1е'1'одических объеди1!е11ий, совеща]|ия нс дол1|{!]!'т продол)!|а1'1'с'. !(ак 11г 1{ ]о. {г' сс :г:т х ,:.эсс:т;.

родптсльские собра11ия г1о.'!у'гора ч;!(!!в. собра1]! л 1|!([1 ]ь}1]!1(}1 ! ! п!'() !т|1са.

8. !1оо:преттпп !. ус!е\|! в р!601 с

8.1.3а образг1овое вь!полг|ение трудовъ1х об)1заппосто|.т. г!оваторо1'во }, 1'ру.1с 1! д]]\11с,\ос'г]!'(сг|ия в

работе применлютоя следующие поо]ц]]ения|
_объявление благодарности;
-11|1гра)кдешие це!|нь1м !1одар1(ом;
-г1!1гра'(де|]11с 11очс |!!ой ]'р|ш{о ! о'] ;

-п}')едотавлс1]ие !{ звания\'! (по.]е'г!{1,]й р]бог]!ик ойц(]0 (1 1]).1'(1 .н1!1)' (1]ас:]!'!]сн1'ь|]]! )чи'гс.1ь
Росо|]йс(ой Федерации)' орде]1ам и \{сд&пя11 Роослйс(ой Федсрпцп]1
]1оо]шреьиь приуе!!ью!ся :.]]ч. !!!'( !ра!.ис| ! ь'ол[._!!н!срь_!а
пооцрения объяв.ття1отоя при1(азом дирскгора и доводятс'1 ,|(о с!е/!е11]1'] 1(о]]:1е]|1'!!|а'

9' Фтветс г;успгпос':'ь з!! |!ар),!]|с|!|!е 1'руд()во1| ]\]'с|{и|,.]!!|]ь|

9.]' ['1еиспо-'11тение трудовой д]1сципли!!ь]' 'т.е. псисполнс1]ис ц]1)! 11е1!а,| ]е1;.111|!'с !.]с110]1г]е]1ие по
в!|нс работни](а возло}1(е1]пь1х !1а 1]е!о 'гру/!овь]х обяза!!пос1'с!| !]]{еч( 1 ]11 с!.]о1! 11-1']!/1\е1!1]с

диоциплинарного взь1скат1||я:

а)замеча11ие;
б)вь1говор;



в)увольнс!тио по соответсгву!ощ!]м о0нова!{ия\'.
9.2' Ёапожсние дисципли11ар||ого взь!(!(1нич лр!)и]11оди!с,1 |)п ]!)г0'(_!'с,|1см в предела\
предоставле1111ь1х еп1у прав.
13а кая<дое пар}ппение [то)|(ет быть пало,(сг]о толь]|о о:111о :п1сц]п]:1]]|1!р!]ос !!']ь]ска!]]](
9.3. 

'{о 
применения взь1скагтия от |]а|уш1]т(.!ей т|)удовой д!1ст{|11] :тть: ::о'т'рс(!т:о'гся об'ь'с]]ен|]я в

пись\!снно1] форме. [рок пап1]са]|11л р::6о'гнт;кохт об1,лст]!.1гс,11,!1|).] :]||]! ]с](ш 1 ];тя. 3
соо1ветств|1и оо статьей 19з г!{ РФ_ от!(!!з 0] д!чш ]]ись\]с]1]]ого |]б'ь'сн01]1]'. л']бо ус1'нос
объяонсние не препятствуот применени]о !]зь|ска1]!!я'

,\ас::иплинарнос расс.'1едование !!ар)ше.!! ! ]!е.!]''' | ''..'|'.'\| ]а _ ! !.г'о}! !..г
профеооион&пьного поведет{ия т] (или) усгава 1]]1(ольь|!11тсрптга \!о)!|ст б ]г л11 1г ':]!'||. г0 ||]1)

по поот]пивтцсй {'а него }т{алобе' !'1ода|1по]] в !1!,|сь\1е!]1|ой фор::с 1{оппя 
'(]1обь] 

до])!(!1п 6ь]гь
врг|епа педатоги1тсскому работпику. 1о]( дис;]:.:;;:пи;тарт;о]1) р1!сс]]с''к)в!]'!1'] 1{ пр]]{]я1'ь!с 1!0 е1о

резу:1ь'гатам ре1депия ]\'|огу'г бьтть п|:едопът г.1;]с!]ос1и 1о)1)'](о | со]' 1:|с]]' з2!1]]!герссова1!|]о11)

работт!ика за искл|оче11ие\1 с.]|у||асв. прс,:1\'с\1о1']]е](нБ]\ зако!]о\| (:]||11р(1]|!]!11_ ]!(.(.11о1'1| {(с1{!)й

дс'тельности. защита [!нтересов учащихоя) (ст. 55 {1. 2, ] закона }'() '((]6 о()]].1(1в. 1 |1 ].
9.,1. Бзьтсканше применяется !1е !1оз]1|1ее одного \']ос'|ц|! со ]1]1]] об]!|11. '!! | \! !.1Р\ ! с| ) 1]

р)_'),ойдцсцип.!инь!.]]есчи.а'врет'."и,1о.:сзн:: !.о)!\с!.'| р..;].! .|'!.

3зыска:тие не мо}|(ст бь1ть т!р!1\'1епе!!о поз/1нес ]!!сс'1''! мсся](с1] со :1]],] !.]-,!11! 1'1 тг\ (о!]11й

д11сци11линь!.
9.5. взь1ска11ие объявляется при!!азо\] !1о ]]11(о]1е-}1н1'ер']ату. 11рт:каз 'тс:::л;с;: с(1'(ер'!]!:ь ук11'].]]|11е

на копкретное т1ару1пе]1ие трудовой лисцип-,1и1]ь1. ]ц !(о'1'орое 1]11]]11г|]]1'ся '(а ]]!ое в'] )]ск!]]].]е. )!о'1}(вь1
.|'!\|с !ен]'1 в'ь|(ка,и'. ]]оиь.з об:яп !'с!'' | ''ао ' .!.! ) !.. .... !. '. .] .| |

1]од!|иса!|!1я.

9.6. Ёсли в тече!тис года со ,{н'] 1!р].]\|ецс1|]1я .|(]|с1(1,]г!.1]]111ар1]о!о 1]:]1,]с](а|1! ) г 16, :т : нс 6: ц т

подвергг|}'1 !]овому дисципли]{ар1'ому взь]с1{ани]{]. то он оч11тасгся ]]с 
'1\1с]о1]1и\1 '-{11с11и]1-!!]г]ар1]о1'о

взь1окания'
Рабо'годатель до истечения |'ода со дня при!1е!1ен!1я дисц!!г]ли]1ар |о1о вз1,]с](ц1]]|я и\1сс-] ]1раво
с!]ять его с работг|ика по собстве]!|1ой и|]ициат||ве, тпросьбс сат:о:',; |]!1бо 1!]11(а. \о.(:!1а;!сгв\ с1о
|!ег|осредствен!1ого руководитсля или предс'гав'гто-1ь|того о])га1]а ])||бо']1]и1!о]]) (('п]' ]9-/ тц\)о(к);'о
т;ос)ет:са Р4;)'
9'7. !вольнснис !(ак мер21 дис|ц1пл!!1]арт!о!'о 1]']],1ск!!!1и'! п|-]!]\1с]1,1с с' |] . !с |\|()]|| ]\
с]1у1Ф|х:
1) веодпокрагного неиопол!]е11ия ра6отг!ико\! 1;!-{ ) 3а''и тс.; , |] ! 1.\ 11!]'] ]] ]])\'до]]ь1\ обяза1тносгсй.
ес"т!'т он и!1еет дисципли[|арное взь!с!{а!|!!с) (п 5 ч.1' спт []] '|Р1)ово?о п)ое|](11
РФ)'
?) о:п:отсратт]ого грубого нар!|]!снп' рабо11]ико\! 'г|)!.1овь|х 06яз:11]11']с'гс].1 (11 6. с1.3) т1()
- ]!})огу]1а. то сс1ь о]с\1с'т1]!!я т;;т 1).:с1о.' \]!! ! 1]!] ) ', '( 1 \ ]|1]11]1.]11 :| гсчс11ис вссго
рабочего дни (сменьт) независиьто от его (ее) !|ро,|ц)'}кигс.]!]]!]ос]1]. |1 1!]!'1;с ]] с 1у,1.1с огс).гс1.1]]!я ]]а

рабочем месте боз 1тая<ите]п,гтьтх причи!' болес чстьц)ох часов 1о,]1г',! ]] |счс1|1с раг,т,';сго ..г;тя
(слтеньт) (п'6 (а), ст. 81 11{);
- появле!ш'1я на работе (г:а овоем рабоче\! п{еотс.пибо па 1'е]]ри'|'о|).]{1 о|)].111!1]з1111}1 р;т6г:;од.:]с;:;
!||и о6ъокта! где по порг!стти]о Р|16о1'о,.{атсл'! р1|бо'гник,|(о]!)]]с!1 вь]]:о'1]1л'],.:|:удовг;о ф\'т11о1и|о) в
состоя!!ии алкогольно!о, пар!{отичес1(ого и.,1и и!1о11) 1.о](сичсс11о!0 о11ья]!с|1]1' {1 .6 161 ст' 31 !!{)|
- р|в|']1а1]]сния охра1!яеп1ой зако!]о\] тайнь| (]1)с\,дарс1.ве1,)!!)|!. 1;(]\|\!;1),1| "1'0й' ' ;,;;'ец]т:ои и
ипо!т|. ставг!1си из]!ес1!!!1!! г;1оо1!и!|\'в свлз!.т с !']спол!]е1]!!е\1 и\! 'г)\.1овь]\ о(;1за1111ос]'ой. ]] 11)\]
!|ис'!е' разглап1ения |1ерсон!шьнь]х дап!|ь'х друго.о работпи(а (!1.6(|]).с1 3; 1]\):
- совер11]е!!]'тя по п!ес1'у работь1 хи1!1е1ти' (]} го\! 1]]]слс \!е]!](о]1)1 111|,1(о]!] ]1]1!11[с|]ва. |)]с1рцгь!.
у\1ьп1!ле11шого его ]'ч!|!гго'(ен|1я |4]|и 1]оврс)к,|(е|||]'. ус,гапов]1с]!!1],!\ ](.|.\1]!!]1] ]!\,! ]] ]11ког]1]\1о с'1]]\
приговороп1 суда !тли г1ос']'ановле]!11е\| 0)"|1ь)]. орга!]а. ,-(о]!'!!1 о!']11о![) !1]1|а. \ ||1|)'1г]о\1очс]|1]ь1\.

расс\1атривать дела об ад\1!.]нистра'ги|]}]ь]х ]]раво!]пр\]!]с!]'''\ (п'() (1 ]'сг. |]1 ]'1|]|
- уота]{овлснпого коп{иссие!| по охР41]е труда !.]:]и у] |ол||оуо;1е' (]1], \1 !!о ()\р| !с 1 )\-1!1 11|!!)\1] е}1и'!

работпикоп1 требоваяий охрань] труда. есл]|::)то п!]]]!]!1е!]г]с пов'1с '] (] ]1| со;()]! я'|\']|!110|]с'!!|в]]}



(несчаотнь|й олРай на производстве' авария. 
'(!1тастро(]а). 

'':;;бс' за;;с.ц:::о со];(1.]]|1ло рс11-]ьп\1о

угрозу наступления таких последствий (п'6 (д)' ст' 8] '|'к);

3.) совершения ви11овнь{х действий работт:итсол:' не!|оср0дс'!'во|1]!о с;бс,:у;:;:;в:тто;цп:т дс1!е';|1!ь1е ]|]1!1

товарнь!е ||е111]ости' еоли эти действ]1я дд!о1'осцова|1ие.!|.]1'| у1р!]'[1 ,|(о]]с]]и' ]( !]с\|у со с1оро!1ь]

работодателя (ст. 81' п'7'гк);
4) ооверптения работником' !1ь1по-:|!]я!ощ!'м вос]!!гга':'е'|ь!]ь]е 4]\'11!|](!]!]. !]\1о|):ш1ь]![]]'о 

'!рост},п)(а.несов1\1еотимого о продоля(ением дант{о!:| работь] (с'). 81' п. 8 ',|]{):

5) принят11я }1еобосвова!1!1ого ре1шепия руководитолс!| организа11[1]| (с)и.]{)!!]!!п, !]рс;1ставитс',1ьствд)'
его за|{еотителями и главвь1м бцгал!ероп1, !1ов']1е1(1]]е!о ]]а собо!] 1|ару1пс11}]с сохра]1|1ос]1]

им)ш1ес|ва. нсправо\1срное е]о ис.!о.11..!]1!]ис ,.] ! !.]!о.! ..] !. .

и|1}1!1сству оргапизации (ст. 81' п'9 -гк);

6) о,цпократного грубого наруп1ен|1я Руководи1с:1с!] о|]] |1!!из!|![и]! 1(]]]! !]!!]-]!. ]!рс.|с]11ви1е]1],с'гв|).

сго зап{ест1.!тсл'ми своих тРудовь!х обязан1!осгей (с1 3].]1'10):
_ повтор11ого в т(]чение о]1ного года гр)'бого наруп]е]1ия устава об]]||]о811'с:]1,1!о] о \чре,!(де1],1я
(!!. 1 ст. зз6 трудового кодекса РФ)'
9.8. /-'{ополнительнь1е освовави'! |!рс]{Ра[11е!1ия 'гр\)1ового,т1оговор:1 с !1с:1|1го1 !1!1]ски|!

работнпкопт (ст.336 трудового |(оде1(са РФ)|
- при[1е11ение, в тоь' !!ислс од!!о](ра1]1ое. п]е-{одов вос]]лтцни,]. с1]яз!]!1]ь1\ с 4)11з!чсс :!.1]1 !1 (п]1]|)

!!с |х !!!ес'и\| !!..с, !.'е\']!:! !!.'!!!о( ! '.б: :':ош; *':(".: .: 
'

10. '['ехп!||{1 бе}опас||ос']и !! !!ро||!!}0дс|!]о||!!!' !1!|ш|г!Р||1!

10.1" !{м{дь1!] работг{ик обязап соб''!о]{ать 1)ебова1|и' по тсх!п.]];с безо:;:с ,;с 1 ! ! 1о!1з[!(цс1в(]!!1!1'!

с|1!1и'1!рии, предсмощеннь]е дейсшу1оц!|\!!! здко!1а]!!!] 11 и!1ь]!!]| {1о)\11!11] ]11 ,]\]1! |] :][\(1.1. ! га](],];о

вь1лол1и1ъ указш.1и'! органов Федср&ць|1ой иг]спе(]1]1и !'р)д?1 !ц)|! ]!п11]!]с1срсгвс 1'р!'1|] ]т со1ц]а_,1ьпого

р!!звит1]я РФ (гоощуди11спе1щ|]и), пгсл11!са(!]!' оРг!!1о] 1)\ |!| | ! ]|:т1.]!]11]]] 1]Ро()со]о]()в 
']предст'витолей совм9с'гнь1х ко!1иссий по охра1]е тр),'ца.

|0.2 Б'г рабо:гики ц!кол!'|. 
'^л!оч..)1 

]).'0|о ]!.' :. о;) 1.!!! - .. '. , и. .. '){ ',

|!роверку з!!дшй г|рдвил, !]ор\'] и |!с']?}(|(ий по ох|)1||1е гр\',1а ]11с\]11г1.] бс]0]]|1с]]()о|! 1 1к]р':ш(с ].'

сгок],]. г{о!ор!,.с)с':]!!оь'. ].!д ) о р;!с.с''.]' \]{.!!. г ;'! ! '" '.'

10.3 в целях пред)т1ре)1це11!'| !1есч!1ст|{ь|х с')1)[!аев и 11рофессиона:1ь ]] ь!х ]або]1с .! ! й . |0 ||шс]]1110
вь1по]п{ятьс' общие и с11ециапьпь!е прсд]1исания 1]о'гох!![]1(е безопасттосггт' о\1,]'(с 

'1!и']]!]1 
]1 ]](|]ро]]ь'1

детей, действу|ощие д]1я да!|!!ой ]!|(оль]: ],|1 пар}.1!]1]11ие в]!ече'1'за собо11 пр'1\|с]!он']о,]1г]о]1],]п]!и}!арпьп;
\'!ср взь!сканпя. прел)спторепп:';х :; т''паве 9 т1ас'гоя110|\ !1]]ав!.{]!'

10.:[ €';тркебнь;е инстр)1{|1ип долж}|]' со:!ср'!;агь ]1])с'(]л]са]]ия !1с!]!!1!] ]]|!1. ];о]-|.| .]е(\1\()'|!1,!() .ц1]10]!11111!

у1(аза1111ь]е вь|1]]е об||1ие прсдписан!'('' 1!р!!\1е!шеА11'( 1]о всс\ с]]\|!;|]]\

10.5 Руководители обязаньт попол]т'|'!, !!ре |]!ис1! 1]) п( тс\н! {|( '1с т .тс: ,;с:тт. 01]]о!'1 11]еся ; ]1аб|]1с.
вь1пол!иемой подчи1!е1]11ьш1и .,ц1ца]\'|и. |(о|1тролиров.1гь реа]1издц!'1ю 1а]{|1\ 111)с' |1!]]с.! |1!11.

10.6 Р}ководители 1]!коль1) ви}1ов11ь1е в на])у!шс!ти],т за!(о1]ода1с]!ьс[]]:1 ]! !!]]1,]{ ]|о])\1а1')1|]п]1х а1(гоп ]1о

охра1'е труда' в певь111ол!!е|{ии обязате,{ьств 11о ](0!]]с](гивн!!п] ')к'го1]о]]а\ 1 сог-т.т;дс;до;пг. :;иг|;
лрет]ятствуоцшс деятельвоо1'и ор1'анов ]ъс'гр}д1111с|1ек1{14и. 1!ро()со1(].!]'] 1}. } 1г( |с ]!1]( сй и! ]\
ор1в||ов обществепного ко|{що]ш], прив.1с|(а!о1'с'1 1( ад\![111!.1с1Р:11!{в!1о ]. .|и! |]1 ].] !].1}1н0!1 | 1и

у1'о'|1овной ответствс!|!]ости в пор'1]1](с' \|с'гапо]]:1ел!!о|| зп1(о11(),.|!|гс]1],|11,|]1]| !1]'.п\1л ])осс1!йско|]
Федерации и ее оубъектов.


